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KURUM HAKKINDA BILGILER

Birim/Boélim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki

hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri

B&l. Bas.: Dr. Ogr. Uyesi Fatmanur KACAR ASCI

Adres: Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi, Avsar Mahallesi,
Bati Cevre Yolu Bulvari, No: 251/A, 46100, Onikisubat/Kahramanmaras

Tel: 344 300 15 78

Fax: 344 300 15 32

e-posta: sbui@ksu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi ile birlikte 1992 yilinda kurulmus olan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (iiBF) yapisi
icerisinde, 2010 yilindan itibaren 6grenci kabul eden bélimimiz akademik birikimiyle gelecege yonelik kokli adimlar
atmayi siirdiirmektedir. Halihazirda Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler bélimiinde 363 aktif 6grenci 6grenim gérmekte;
dinamik ve glgcli akademik altyapidan faydalanmaktadir. Uygulanan programlar icinde birinci 6gretim olanagi
sunulabilmekte olup bunlara ek olarak yan dal ve ¢ift anadal da yapilabilmektedir. Bunlara ek olarak istege bagli ingilizce
hazirhk sinifi da o6grencilerimiz tarafindan tercih edilebilmektedir. Ayrica Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi degisim
programlarindan faydalanma olanagl sunulmaktadir. Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi’nin her tiirlii sosyal
olanaklarindan faydalanma imkani elde eden 6grencilerimiz mezuniyet sonrasinda yine fakiltemiz 6gretim elemanlarinin
sagladigi yliksek lisans ve doktora programlarindan istifade edebilmektedir. Kisinin bulundugu bilis seviyesinden her zaman
bir Gst basamaga tasinmasi hedefi dogrultusunda egitimi tilkenin gelecegini sekillendirmek olarak géren personelimiz ve
paydaslarimizla birlikte insan kaynagi potansiyelinin gercege donistirilmesi yoninde katma deger sunmak igin
gecmisimizle gelecegimizi planlamayi ekip halinde yakalama arzusundayiz.

Boliimiimizle ilgili 2025 Yili Bazh Bazi Temel Bilgiler Asagida Verilmistir.

1. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Dekan : Prof. Dr. Ali Haluk PINAR

Boliim Baskani : Dr. Ogr. Uyesi Fatmanur KACAR ASCI
Boliim Baskan Yardimcisi : Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Hikmet ZABUN
Boliim Baskan Yardimcisi : Dr. Ogr. Uyesi Selcuk KOCA
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2. Boliim Akademik Personel Sayilan

Bolim Profesér Dr. | Dogent Dr. | Dr.Ogr.Uyesi | Ogr.Gér. | Ars.Gér. | Toplam
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler | 1 1 7 0 1 10
3. Boliim Ogrenci Sayilari
Bolim Sayi
Siyaset Bilimi Uluslararasi iligkiler 363 (Aktif)
4. Boliim Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
Bollim Sayi
Siyaset Bilimi Uluslararasi iligkiler 18 (Aktif)
5. Bolim Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Bolimler Doktora Yiiksek Lisans Toplam
Tezli Tezsiz 1.0 UZEM
Siyaset Bilimi ve 0 1 0 0 0 1
Uluslararasi iliskiler
6. Fakiilte Boliim Bazh Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Bolim Sayi
Siyaset Bilimi Uluslararasi iligkiler 34 (Aktif)

7. Ogretim Uyesi Yetistirme Programinda Kadrosunda Olup, Diger Universitelerde Lisansiistii EgitimdekiArastirma
Gorevlileri

Ars.Gor. Toplam
Siyaset Bilimi Uluslararasi iliskiler 0 0

8 Misyon, Vizyon, Degerler, Hedefler
Misyon:

Kiresellesme ve bolgesellesmenin es zamanli bir sekilde gerceklestigi glinimiiz diinyasinin ortaya ¢ikardigi ekonomik ve
politik gelismelerin farkinda olan, gegcmisten glinlimiize uluslararasi iliskileri yonlendiren dinamiklere hakim, uluslararasi
iliskiler alaninda glinim{ize ve gelecege iliskin dogru analiz ve tahminlerde bulunabilen, stratejik distinme yetenekleri
gelismis, Ulkemiz ¢ikarlarini her zaman 6n planda bulunduran 6grenciler yetistirmek, stratejik arastirmalar ve yayinlar
yapmak.

Vizyon:
Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, Ulkemizden ve diinyanin gesitli tlkelerinden 6grencilerin egitimlerini yapmak igin 6n

siralarda tercih ettikleri, uluslararasi 6lcekte basarili olabilecek mezunlar yetistiren, akademik diizeyde diinya ¢apinda saygi
prestijli arastirmalar ve yayinlar yapan bir bélim haline gelmek.
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Degerlerimiz:

Demokratik >Egitime énem veren >Esitlik¢ci >Adil >Glivenilir >Cagdas >insan odakli >Katiimci >Kaliteli >Lider
> Yenilikgi >Sirekli gelisen >Seffaf >Dinamik >Miiikemmeliyetgi >Saygin >Topluma duyarli > Yol gosterici

> Verimli >Cevreye duyarli >Paylasimci >Memnuniyet odakl

BOLUMUMUZ STRATEJIK AMAG VE HEDEFLERI

AMAC 1: EKONOMIK, SOSYAL VE TEKNOLOJIK ANLAMDA DEGISEN DUNYADA, TOPLUM VE SANAYININ
iHTIYAGCLARINI KARSILAYACAK YENILIKCi, DONUSUMCU VE ¢6ZUM ORTAGI ODAKLI ARASTIRMA, GIRIiSIMCILIK VE
BOLGESEL KALKINMA FAALIYETLERINDE BULUNMAK.

o Hedef A. 1. Ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlarda yapilacak ¢alismalarla, Béliimiin 6ncelikle ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninirliginin artiriimasi.

e Hedef A. 2. Yenilik¢i, dontsimcii ve ¢6zim ortagi bir B6lim haline gelebilmek igin gerekli altyapinin olusturulmasi.

e Hedef A. 3. Yenilikgi, donlisiimci ve ¢oziim ortagi 6grenciler yetistirilmesine yonelik olarak, 6grencilerimizin kurum
kiltlrini benimsemelerinin saglanmasi.

e Hedef A. 4. Girisimci anlayisi yayginlastirmak.

e Hedef A. 5. Akademik ve idari gorevlerin yenilikgi, donlsimci ve ¢dzim lretmeye yonelik olarak yeniden
tasarlanmasi.

e Hedef A. 6. Arastirma, Girisimcilik ve Bolgesel Kalkinma odakl bir anlayisla akademik personelin gelisimini
destekleyecek faaliyetler gerceklestirilmesi.

e Hedef A. 7. Ekonomik, teknolojik ve sosyal alanlarda yasanan gelismeler dogrultusunda B6lim akademik ve idari
personelinin motivasyonunu artirmak, calisma kosullarini iyilestirmek ve is tatmini artiracak faaliyetlerde bulunmak.

o Hedef A. 8. Girisimcilik ve bolgesel kalkinma amaciyla isletmelere gerekli danismanlik hizmetlerinin verilebilmesi
icin akademik personelin gelisimini saglama.

e Hedef A. 9. Ekonomik, teknolojik ve sosyal alanlardaki gelismeler dogrultusunda, Bolim ders mufredatini ilgili
alanlardaki gelismeler ve Bologna siireci géz dntinde bulundurularak her yil gdzden gegirmek.

e Hedef A. 10. Nitelikli ulusal ve uluslararasi arastirmalarin sayisini artirmak.

e Hedef A. 11. Her yil ulusal ve uluslararasi arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak.

o Hedef A. 12. Kiitiiphane ve elektronik veri tabanlari imkanlarini ve bunlara ulasim imkanlarini gelistirmek.

e Hedef A. 13. indekse giren dergilerde yayinlarin yapilmasini tesvik etmek.

e Hedef A. 14. Hibrid bir sekilde yapilan uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, konferans ve/veya panel tiri
aktivitelerin sayisini artirmak.

e Hedef A. 15. Farkl Gniversite, fakilte ve bolimlerle akademik yayin alaninda is birliginin gelistirilmesini saglamak.

e Hedef A. 16. Uluslararasi programlar cercevesinde 6gretim elemani degisimini artirmak.

e Hedef A. 17. AB programlarindan daha fazla yararlanmak amaciyla projeler ve etkinlik sayisinin artirilmasi.

AMAC 2: DiJiTAL CAGIN OLANAK VE FIRSATLARINI DA KULLANARAK, TUM PAYDASLARA SUREKLI
OGRENME VE OGRENMEYi OGRETME ODAKLI HAREKET PRENSIBIYLE EGiTiM VE OGRETiIM KALITESINi
ARTIRMAK.

o Hedef B. 18. Dijital cagin olanak ve firsatlarini kullanarak, tiim paydaslara siirekli 5grenme ve 6grenmeyi
o6gretme odakli hareket prensibiyle egitim ve 6gretim kalitesini artirmak.

o Hedef B. 19. Ogrencilerin uygulamali egitim yapabilmelerini saglamak amaciyla is diinyasi ile etkilesim ve
iletisimlerini gliclendirmek.

o Hedef B. 20. Yabanci dilde egitim imkanlarini olusturmak ve gelistirmek.

o Hedef B. 21. Bolimim{uzde okuyan 6grencilerin istekli olanlardan ¢ogunlugunun en az bir dénem yurt disinda
okuyarak mezun olmasinin saglanmasi.

e Hedef B. 22. Sirekli 6grenme ve 6grenmeyi 6gretme odakli suregleri artirmak.

o HedefB. 23. Ogrencilerin ilgi alanlarina gére kiiltiirel ve sosyal becerilerini gelistirebilecekleri grenci
topluluklarinin kurulmasina énciiliik etmek ve mevcut topluluklari (KAGIT, UTLT vb.) desteklemek.

o Hedef B. 24. Sosyal ve sportif faaliyetlerin gelisimini desteklemek.

e Hedef B. 25. Popiiler alanlarda veya kisisel gelisim alanlarinda 6grenci faaliyetlerini desteklemek.

e Hedef B. 26. B6/im mezunlarimizin kariyer planlamalarina yardimci olmak amaciyla, mezunlarimizin is
bulmasini destekleyici galismalarda bulunmak.



Hedef B. 27. Mezunlarla iletisimi her yil daha aktif bir hale getirmek.
Hedef B. 28. Mezun Ogrencilerle “Geleneksel Mezunlar Giinii” etkinliklerinin diizenlenmesi.

AMACG 3: BOLGE iNSANI BASTA OLMAK UZERE iNSANLIGIN SAGLIK, HUZUR VE MUTLULUGUNA KATKI
SUNACAK SOSYAL, KULTUREL, CEVRESEL VE TEKNOLOJiK ALANLARDA NITELIKLIi TOPLUMSAL KATKI
FAALIYETLERINDE BULUNMAK.

Hedef C. 29. Kahramanmarag’in ekonomik agidan gelismesine katkida bulunmak.

Hedef C. 30. B6limimuziin evrensel niteliklere sahip bir bélim haline gelmesini saglamak.

Hedef C. 31. Ulkemizde ve yurtdisinda yer alan lniversiteler ile 6zel sektér kuruluglar gibi paydaslarla etkin is
birlikleri gelistirmek.

Hedef C. 32. Bélimimiuzle sanayi bitlinlesmesini saglamak.

Hedef C. 33. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin evrensel diizeyde toplum ihtiyaglari gbzetilerek yeniden
diizenlenmesi.

Hedef C. 34. Sosyal, kiilturel, cevresel ve teknolojik alanlarda {iniversite ve is diinyasi arasindaki is birligi ve
iletisimi artirmak.

Hedef C. 35. Bolgenin sorunlarinin tespit edilerek, gelismesine katkida bulunmak.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisimiini saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamal, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

glvence kulturind igsellestirmelidir.

Diizey: 3

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi
Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi (yasal
dizenlemeler cergevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi;  6ngorilen  ydnetim  modeli ile
gergeklesmenin karsilastiriimasi, modelin
kurumsalligi  ve  sirekliligi  yerlesmis  ve
benimsenmistir.

Vakif yiksekogretim kurumlarinda  mdatevelli
heyet, devlet yiiksekogretim kurumlarinda rektor
yardimcilari ve danigmanlarinin (st yonetimin)
¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun
akademik camiasiyla iletigsimi; Ust yonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve
benimsenmistir.

Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor verme
iliskileri; gorev tanimlari, is akis siregleri vardir ve
gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig
ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Boliimiimiiz Yonetim Modeli ve idari Yapisi

1. Fakiltemiz, kurumsal diizeyde kalite konusunu temel bir ilke olarak
benimsemektedir. Bu baglamda, kalite standartlarina uygun sireglerin
planlanmasi ve uygulanmasi yoniinde rektorliik liderliginde etkin ve verimli
calismalar yirutilmektedir. Kurumsal diizeyde yapilan bu calismalar,
fakiltemiz dahil olmak tizere tiim birimlere yansitilmakta ve birimler arasi is
birligi ile desteklenmektedir.

2. Bolimimiuzin yonetim yapisi, etkili bir idari model tizerine kurulmustur.
Bo6lim ydnetimi; Bolim Bagkani ve iki Bolim Baskan Yardimcisi tarafindan
ylratilmektedir. Bolimiimizde bulunan her Anabilim Dali, Anabilim Dal
Bagkanligi tarafindan yonetilmekte olup bu baskanlklar ilgili bilim dallarinin
faaliyetlerini diizenlemekten sorumludur. Anabilim Dali Bagkanliklari,
akademik personelin koordinasyonunu saglamanin yani sira, egitim-6gretim
slreglerini ve arastirma faaliyetlerini yonlendirme gorevini de
Ustlenmektedir.

3. Boliumimizin organizasyonel yapisi, net bir sema ile yapilandiriimis olup,
ilgili organizasyon semasi her yil giincellenerek Bélim Web Sayfasinda
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Organizasyon semasi, bélim igindeki yonetim
ve idari birimlerin isleyisini acik bir sekilde ortaya koymakta, gorev ve
sorumluluklarin tanimlanmasinda bir rehber niteligi tasimaktadir.

4. Bo6lim yonetiminin gorev ve sorumluluklari, agik ve seffaf bir sekilde
tanimlanmistir. Bu kapsamda, yonetim birimlerinin yetki alanlari ve
sorumluluklari detayli olarak belirtilmistir. Yonetim, bolim icerisindeki
akademik ve idari isleyisin saglikl bir sekilde yiritilmesinden sorumlu olup,
ilgili stireclerde etkin bir liderlik roll Gstlenmektedir..

5. Bolimimiuzin Bélim Kurulu ve Anabilim Dali Kurullan, ilgili mevzuat
cercevesinde olusturulmus ve aktif bir sekilde faaliyet gostermektedir. Bolim
Kurulu, bélimin stratejik hedeflerinin belirlenmesinde ve 6nemli kararlarin
alinmasinda merkezi bir rol Gstlenirken, Anabilim Dal kurullari akademik
sureglerin diizenlenmesi ve iyilestiriimesinde etkin gérev almaktadir. Bu
kurullar diizenli olarak toplanmakta, glindemdeki konular lizerinde
degerlendirmeler yapmakta ve kararlarini uygulamaya koymaktadir.

Sonug olarak fakiltemizde K.A.1.1.1, K.A.1.1.2, K.A.1.1.3, K.A.1.1.4 ve K.A.1.1.5'te
gosterildigi Gzere bitln slrecler tanimh sekildedir.




Kanitlar:

K.A.1.1.1 Yonetim ve Personel Bilgileri
(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5494)
K.A1.1.2 Bolim Web Sayfasi (https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1371)

K.A1.1.3 Faaliyet Raporu (https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30062)
K.A.1.1.4 Faaliyet Raporu (https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30062)
K.A.1.1.5 Bollim yonetim kurulu
(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5494)




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve sireg liderlerinin
yuksekogretim ekosistemindeki degisim,

belirsizlik ve karmasikhg dikkate alan bir Boliim Liderlik Yaklaslmlarl

kalite glivencesi sistemi ve kalturd
olusturma  konusunda  sahipligi ve
motivasyonu yiksektir.

Bu stiregler gevik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kilturd yerlesmistir.

Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki  paylasimini, iliskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim  agi
olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite glvencesi
kiltiranin igsellestirilmesi surekli
degerlendirilmektedir.

Bolimimiiz, kurumsal diizeyde kalite konusunu temel bir ilke olarak
benimsemektedir. Bu baglamda, kalite standartlarina uygun siireglerin
planlanmasi ve uygulanmasi yoniinde Rektorliik ve Dekanlik liderliginde
etkin ve verimli calismalar yiritiilmektedir. Universite ve Fakiilte diizeyinde
yapilan bu ¢alismalar, Bolimimuz dahil olmak tzere tiim alt birimlere
yansitilmakta ve birimler arasi is birligi ile desteklenmektedir.
Bolimimiizde, Bolim Baskani liderliginde giicli bir yonetisim modeli
benimsenmistir. Bu liderlik anlayisi ¢ergevesinde, Anabilim Dallari ve ilgili
komisyonlar arasi planlama, iletigsim, is birligi ve koordinasyon kanallari aktif
bir sekilde kullaniimaktadir. B6lim genelinde ylritilen faaliyetlerin dizenli
bir sekilde planlanmasi ve uygulanmasi, bu etkili liderlik anlayisi sayesinde
muimkin olmaktadir.

Bolim ici ve disi tim paydaslar arasinda surddrilen iletisim, modern bilisim
teknoloijileri ve platformlari kullanilarak gerceklestirilmektedir. iletisim
slirecleri; e-posta ve telefon gibi temel aracglarin yani sira, Zoom gibi cevrim
ici toplanti platformlari, sosyal medya kanallari ve Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) araciligiyla hizli ve etkili bir sekilde yiratilmektedir. Bu
teknolojik araglar, hem i¢ paydaslar (akademik/idari personel ve 6grenciler)
hem de dis paydaslarla olan iletisimin strekliligini saglamaktadir.
Bolimumiuizde kalite kaltarintn gelistiriimesine blyik onem verilmektedir.
Bu dogrultuda, diizenli olarak Birim i¢ Degerlendirme Raporlari icin gerekli
veriler hazirlanmaktadir. Bu ¢alismalar, dnce Anabilim Dallari bazinda
degerlendirilmekte, ardindan Bolim genelinde raporlastirilarak Dekanliga
sunulmaktadir. Bu siireg, kalite odakli bir akademik ortamin olusmasina
onemli katkilar saglamaktadir.

KSU genel kalite politikasi dogrultusunda, otomasyon sistemleri etkin bir
sekilde kullanilmaktadir. Bolimimuzde, siireglerin seffaf, hizli ve diizenli bir
sekilde yonetilmesi icin kullanilan otomasyon sistemlerinden biri olan
VERSIS (Veri Toplama Sistemi), akademik ve idari islemleri kolaylastirmakta
ve kalite sureglerinin dijitallesmesine katkida bulunmaktadir.

Sonug olarak fakiltemizde liderlik konusunda K.A.1.2.1, K.A.1.2.2, K.A.1.2.3 ve
K.A.1.2.4'te gosterildigi Gzere stregler tanimlanmistir.




Kanitlar:

K.A1.2.1 https://kalite.ksu.edu.tr/

K.A.1.2.2 Yonetim (https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5494), faaliyet raporu
(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30062), EBYS
(https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx),

K.A.1.2.3 Kalite glivencesi ile ilgili bilgi ve belgeler, kalite mendisd,
(https://iibf.ksu.edu.tr/), (https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=1371)
(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33708)

K.A.1.2.4 https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.3. Kurumsal déniisiim

kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu
donustirmek lizere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlari kullanir ve kurumsal
ozgunlugl glglendirir.

Boliimimiiziin Kurumsal Donlisiim Kapasitesi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Kullanimi: Bolimimizde, kurumsal
donisiim kapasitesini artirmak amaciyla Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) aktif
bir sekilde kullanilmaktadir. Bu sistem, glincel degisimlerin hizli ve etkin bir sekilde
ilgili akademik ve idari personele duyurulmasini saglamaktadir. EBYS, bélim igindeki
ve boliim ile diger birimler arasindaki bilgi akisini kolaylastirarak, sireglerin
dijitallesmesine ve daha verimli bir sekilde yiiritilmesine 6nemli katkilar sunmaktadir.
SWOT Analizlerinin Yapilmasi: Bolimimiiziin mevcut durumunu analiz etmek ve
gelecekteki firsatlari degerlendirmek amaciyla fakiilte diizeyinde diizenli olarak SWOT
analizleri yapilmaktadir. Bu analizler, bélimiim{ziin glicli ve zayif yonlerini
belirlemekte; karsi karsiya olunan tehditler ve potansiyel firsatlar hakkinda kapsamli
bilgiler sunmaktadir. Hazirlanan SWOT analizleri, her yil fakiiltemiz ve boélim Faaliyet
Raporu’nda detayl bir sekilde yer almakta ve stratejik karar alma siireglerine yén
vermektedir.

Dénemsel Stratejik Planlar: Bolimiimuzin kurumsal donlisim kapasitesini artirmak
icin Stratejik Planlar, belirlenen dénemler halinde hazirlanmaktadir. Bu planlar,
bolimimizin hedeflerini belirleyerek, uzun vadeli vizyonunun gergeklesmesi igin yol
haritasi olusturmaktadir. Stratejik planlar, akademik ve idari slireglerde daha etkili bir
yonetim saglamak adina uygulamaya alinmakta ve bélim alt birimleri (anabilim
dallari/komisyonlar) arasinda uyumlu bir sekilde yurattilmektedir.

Sonug olarak K.A.1.3.1, K.A.1.3.2 ve K.A.1.3.3’te gosterildigi Gzere kurumsal donlisim
kapasitesi baglaminda siregler tanimlanmistir.

Kanitlar:
K.A.1.3.1 EBYS (https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx)
K.A.1.3.2 Faaliyet raporu (https://iibf.ksu.edu.tr/ ),

(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30062)
K.A.1.3.3 Stratejik Planlar (https://iibf.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21917),
(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33708)




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.4. i¢ kalite giivencesi

mekanizmalari
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yih

temelinde hangi islem, sireg,
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmig, akis semalari  belirlidir.

Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongdlerinin ise

tim katmanlar igerdigi
belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.
Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer

aldig1 erisilebilen ve glncellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve
uygulamalari tanimhdir,

kurum galiganlarinca bilinir. Komisyon ig
kalite giivencesi

sisteminin olugturulmasi ve
gelistirilmesinde etkin rol alir,

program akreditasyonu siireglerine destek
verir. Komisyon

gergeklestirilen etkinliklerin  sonuglarini
degerlendirir. Bu
degerlendirmeler
mekanizmalarini etkiler.

kanitlari ile

karar alma

Boliimiimiiziin i¢ Kalite Glivencesi Mekanizmalan

1. Bolim Kalite Komisyonu: Bolimimiizde, ic kalite glivencesinin saglanmasi ve
kalite stireglerinin etkin bir sekilde yuritilmesi amaciyla bir Bolim Kalite
Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon, her anabilim dalindan bir temsilci (veya
gorevlendirilen akademik personel) ile Boliim Baskani ve Boliim Baskan
Yardimcilarindan olusmaktadir. Komisyon, b6élim genelinde kalite standartlarinin
benimsenmesi ve uygulanmasi icin diizenli olarak toplantilar yapmakta ve bolim
genelindeki kalite sureglerini koordine etmektedir. Komisyon ayrica, kalite
kiltirinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerde bulunmakta ve alinan kararlarin
uygulanmasini denetlemektedir.

2. Web Sayfasinda Kalite Bolimii: Bolimiimiz, kalite calismalariyla ilgili bilgilerin
seffaf ve erisilebilir bir sekilde paylasiimasini saglamak i¢in B6lim web sayfasinda
Ozel bir “Kalite Bolimi” (veya sekmesi) olusturmustur. Bu alanda, kalite sireglerine
iliskin gerekli bilgi ve belgeler diizenli olarak glincellenmekte ve paydaslarin
erisimine sunulmaktadir. Kalite B6lim, ic ve dis paydaslarin bélim kalite
politikalarini ve uygulamalarini takip etmesine olanak saglamaktadir. Ayrica, bu
sayfa araciligiyla kaliteye yonelik etkinlikler, raporlar ve duyurular kolayca
paylasiimaktadir.

Sonug olarak K.A.1.4.1 ve K.A.1.4.2’te gosterildigi Gzere i kalite glivencesi mekanizmalari
tanimlanmistir.

Kanitlar:
K.A.1.4.1 Kalite komisyonu (https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30818)
K.A.1.4.2 Kalite menisd, fakilte

(https://iibf.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21913) ve bolium web sayfalarinda
mevcuttur. Ornegin Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler:
https://utlb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29986




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagr tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme
adimlari sistematik olarak atilmaktadir.

Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur.

Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin  birbirini  tamamladigina
iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa
hesap verme yontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan

edilen takvim gergevesinde
gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan
geri beslemeler ile etkinligi

degerlendirilmektedir.

Kurumun bolgesindeki dis paydaslari,
iliskili oldugu vyerel yo6netimler, diger
Universiteler, kamu kurumu kuruluslari,
sivil toplum kuruluglari, sanayi ve yerel
halk ileiliskileri degerlendirilmektedir.

Boliimiimiiziin Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik Faaliyetleri

1. Giincel ve Erisilebilir Web Sayfasi: Bolimiumuzin internet sayfasi, hem i¢ paydaslar
(6gretim elemanlari, 6grenciler, idari personel) hem de dis paydaslar (mezunlar, is
diinyasi, toplum) icin glincel ve kapsamli bilgiler sunmaktadir. Bu sayfa, akademik ve
idari streclere yonelik duyurular, boliim akademik kadro bilgileri, ders programlari,
etkinlikler ve diger onemli bilgilere kolay erisim imkani saglamaktadir. Kullanici dostu
bir tasarima sahip olan web sayfamiz, siirekli glincellenerek bilgilendirme siireglerinin
etkinligi artinlmaktadir.

2. Bilgi Paylagimi icin Dijital Sistemlerin Kullanimi: Bolim{im{z, i¢ paydaslarla bilgi
paylasimini daha etkin ve hizli hale getirmek igin gesitli dijital sistemler ve araglar
kullanmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), 6grencilerin akademik durumlarini takip
etmesi ve bolimle ilgili duyurulara erismesi icin dnemli bir platformdur. Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS), resmi yazismalarin ve belgelerin dijital ortamda
paylasiimasini saglamaktadir. Ayrica, Egitim Yonetim Sistemi (EYS), ders
materyallerinin paylasimi ve 6grenme slireglerinin yonetimi igin etkili bir sekilde
kullanilmaktadir. Bu sistemlere ek olarak, telefon, e-posta ve WhatsApp gruplari gibi
iletisim araglari hem akademik hem de idari siireclerde bilgi ve belge paylasimiigin
aktif olarak kullaniimaktadir.

3. Sosyal Medya Kullanimi: B6limimiz hem i¢ hem de dis paydaslari bilgilendirmek ve
faaliyetlerini duyurmak amaciyla sosyal medya platformlarini etkin bir sekilde
kullanmaktadir. Ozellikle Facebook ve Instagram gibi sosyal medya hesaplari,
bolimimdizin etkinlikleri, basarilari, duyurulari ve diger 6nemli bilgilerin paylasiimasi
icin bir arag olarak degerlendirilmektedir. Bu platformlar, bélimimiz ile genis bir kitle
arasinda dogrudan iletisim kurulmasini kolaylastirmaktadir.

4. Duyuru Sayfasinin Aktif Kullanimi: Bolimiimuzin duyuru sayfasi hem i¢ hem de dis
paydaslarimizin bélimamizle ilgili 6nemli gelismeleri takip edebilmesi amaciyla aktif
bir sekilde kullanilmaktadir. Duyuru sayfasinda, akademik takvimden giincel
etkinliklere, sinav tarihlerinden 6nemli kararlara kadar pek ¢ok bilgiye yer
verilmektedir. Bu sayfa, paydaslarin bolimle ilgili bilgilere hizli bir sekilde
erisebilmesini saglayarak, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine katkida
bulunmaktadir

Sonug olarak K.A.1.5.1, K.A.1.5.2, K.A.1.5.3 ve K.A.1.5.4’te gosterildigi Gzere kamuoyunu

bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili siirecler tanimlanmustir.




Kanitlar:

1. K.A.1.5.1 Fakiilte internet Sayfasi (https://iibf.ksu.edu.tr/) ve béliim internet sayfasi
(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=1371),

2. K.A.1.5.2 OBS (https://obs.ksu.edu.tr/), EBYS
(https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx), EYS
https://eys.ksu.edu.tr/Account/LoginBefore), Whatsapp iletisim Programi

3. K.A.1.5.3 https://uai.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=99458,
https://www.facebook.com/infoksuiibf/, https://www.instagram.com/infoksuiibf/

4. K.A.1.5.4 (https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1371&DId=KSU&MI=44811),
(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=1371&DId=KSU&MI=7183)




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tGzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

Diizey: 3

A.2.1. Misyon, vizyon ve

politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmstir,
kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma 6zeldir, strdirilebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite  glvencesi  politikasi  vardir,
paydaslarin gorusu alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum
¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi  yalin, somut, gergekgidir.
Surdirilebilir kalite givencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glvencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari
vardir ve kalite glvencesi politikasi igin
sayllan oOzellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.

Boliimiimiiziin Misyon, Vizyon ve Politikalar

1. Misyon ve Vizyonun Belirlenmesi ve Paylasimi: Bolim{imzin misyon ve vizyonu,
kurumsal hedeflerimiz ve stratejik planlarimiz dogrultusunda acik bir sekilde
tanimlanmistir. Belirlenen bu misyon ve vizyon, bolimim{izin egitim, arastirma
ve topluma hizmet sireclerinde rehberlik eden temel ilkeleri ifade etmektedir.
Kamuovyu ile seffaf bir sekilde paylasilan bu bilgiler, cesitli raporlar, bolim resmi
web sayfasi, sosyal medya platformlari ve bilisim teknolojileri araglari (e-posta,
EBYS gibi) araciligiyla genis bir kitleye ulagmaktadir. Bu siire¢ hem i¢ hem de dis
paydaslarimizin bélimimdaziin yonelimlerini ve hedeflerini anlamalarini
kolaylastirmaktadir.

2. Kalite Giivencesi Politikalari: Bolimiimuizde, kalite glivence sisteminin altyapisi
olusturulmakta olup, bu kapsamda kalite glivence ve alt politikalarinin tam
anlamiyla hayata gegirilmesi planlanmaktadir. Mevcut durumda, kalite glivence
kiltirinin gelistirilmesine yonelik kismi ¢alismalar yuritilmektedir. Bu
¢alismalar, kalite bilincinin tiim alt birimlerde (anabilim dallarinda) yerlesmesine
katki saglamak amaciyla diizenli olarak gergeklestiriimektedir. ilgili cahismalar,
bolimimizin gelecekte daha kapsamli bir kalite yonetim sistemi olusturmasi igin
temel bir zemin hazirlamaktadir.

Sonug olarak K.A.2.1.1 ve K.A.2.1.2’te belirtildigi (izere misyon, vizyon ve politikalar
tanimlidir.

Kanitlar:
K.A.2.1.1 Bolim web sayfasi hakkimizda ve kalite mensi altinda
(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30053),
K.A.2.1.2 Politika ve Raporlar
(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30056),
(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30062)




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 3

A.2.2. Stratejik amag¢ ve
hedefler

Stratejik Plan* kultiirii ve gelenegi vardir,
mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,
onceliklendirilmesi,  sorumlulari,  mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim
paydaglarin  goristi  alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir.

Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin  ayrintill degerlendirilmesi
yapilmig ve kullanilmistir; yilhk
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisiimakta ve gerekli  dnlemler
alinmaktadir.

* Vakif yuksekogretim kurumlari igin
stratejik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerinin tanimlandigi

dékumandir

Boliimiimiiziin Stratejik Amag ve Hedefleri

1. Stratejik Planlama Kiiltiiriiniin Geligsimi: Bolimimuzde, stratejik planlama kiltiiri
glcli bir sekilde yerlesmistir. Stratejik planlama siiregleri, bolimim{iziin misyon,
vizyon ve temel degerleri dogrultusunda belirlenmis amag ve hedefleri hayata
gecirmek igin titizlikle yuritilmektedir. Bu baglamda, bélimimuziin stratejik
planlari, ddnemsel olarak (5 yillik periyotlarla) hazirlanmakta ve tiim paydaslarin
erisimine sunulmaktadir.

2. Stratejik Planlarin Hazirlanmasi ve Paylasimi: Hazirlanan stratejik planlar,
akademik ve idari birimlerin hedeflerini net bir sekilde ortaya koymakta, uzun
vadeli basari i¢in bir yol haritasi sunmaktadir. Planlama siirecinde, i¢ ve dis
paydaslarin gorisleri alinmakta, bolimumuziin giiglu ve gelisime agik yonleri analiz
edilerek hedefler sekillendiriimektedir. Bu slreg, stratejik planlarin daha katilimci
ve kapsamli bir sekilde hazirlanmasini saglamaktadir.

3. Web Sayfalarinda Seffaflik: Hazirlanan stratejik planlar, b6limimuiziin resmi web
sayfasinda paylasiimaktadir. Bu uygulama, stratejik amacg ve hedeflerin seffaf bir
sekilde kamuoyu ile paylasilmasina olanak tanimaktadir. Ayrica, paydaslar bu
planlar araciligiyla bélimimuzin 6nceliklerini ve ilerleme siireglerini kolayca takip
edebilmektedir.

4. Donemsel Degerlendirme ve Gelisim: B6limUmuziin stratejik amag ve hedefleri,
dizenli olarak gézden gecirilmekte ve degisen kosullara uyum saglamak amaciyla
glincellenmektedir. Bu yaklasim, bolimimizin degisen egitim-6gretim, arastirma
ve topluma hizmet ihtiyaglarina hizli bir sekilde adapte olmasini ve siirekli
iyilestirme anlayisini benimsemesini saglamaktadir.

Sonug olarak K.A.2.2.1, K.A.2.2.2, K.A.2.2.3"te belirtildigi Gizere stratejik amag ve hedefler
belirlenmistir.

Kanitlar:

K.A.2.2.1 https://iibf.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21917
K.A.2.2.2 https://iibf.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21917
K.A.2.2.3 https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=1371
K.A.2.2.4 https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30062




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey:3

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans yonetim sistemleri
bitiunsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.

Bu sistemler kurumun stratejik amaclari
dogrultusunda surekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans  yonetiminin  dogru ve
glvenilir olmasi saglanmaktadir.

Kurumun stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi sire¢ odakl ve
paydas katihmiyla strdurilmektedir.

Tdm temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin  i¢ kalite
glvencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi
tanimlanmis  ve yazilidir.  Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil  degistigi  takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglari
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

Boliimiimiizde Performans Yonetimi Arag ve Yontemleri

Bolimimiuzde, performans yonetimine yonelik cesitli arag ve yontemler yaygin bir sekilde
kullanilmakta olup, bu uygulamalar akademik ve idari siireglerin iyilestiriimesine katki
saglamaktadir. Kullanilan performans yonetimi arag ve yontemleri sunlardir:

1. Akademik Faaliyet Raporlari: Her yil diizenli olarak hazirlanan Akademik Faaliyet
Raporlari, bolim diizeyinde yiritiilen akademik faaliyetlerin kapsamli bir
degerlendirmesini icermektedir. Bu raporlar, akademik personelin egitim,
arastirma, yayin ve topluma hizmet alanlarindaki performansini 6lgmekte ve
bolimin genel gelisim siirecine 151k tutmaktadir.

2. Ogrenciler Tarafindan Yapilan Performans Degerleme Anketleri: B6limiimiizde,
Ogrencilerin egitim-6gretim sireclerine iliskin geri bildirimlerini almak amaciyla
performans degerleme anketleri uygulanmaktadir. Bu anketler, ders icerikleri,
0gretim Uyelerinin ders anlatim becerileri ve genel 6gretim siiregleri hakkinda
dnemli veriler saglamaktadir. Ogrenci geri bildirimleri, egitim kalitesinin artirilmasi
ve O0gretim silreglerinin gelistirilmesi icin 6nemli bir rehber niteligi tasimaktadir.

3. Akademik Tesvik Sonuglari: Akademik personelin performansini 6lgmek ve
odullendirmek amaciyla Akademik Tesvik mekanizmasi kullanilmaktadir. Akademik
tesvik sonuglari, b6limimiz 6gretim elemanlarinin yayin, proje, konferans katilimi
ve diger akademik faaliyetler gibi kriterlere dayal performansini degerlendirmekte
ve akademik basarilari tesvik etmeyi hedeflemektedir.

4. Ogretim Uyesi Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari: Bdlimiimizde,
dgretim Uyelerinin atama ve yiikseltme siiregleri, (Universitemizce) belirlenmis
oOlgltler ve uygulama esaslarina goére yiritilmektedir. Bu siireclerde, akademik
performansin yani sira arastirma, yayin ve topluma hizmet gibi kriterler dikkate
alinmaktadir. Olgitler, bélimimiiziin akademik standartlarini korumak ve yiiksek
kaliteli bir akademik kadro olusturmak amaciyla titizlikle uygulanmaktadir.

Sonug olarak K.A.2.3.1, K.A.2.3.2, K.A.2.3.3 ve K.A.2.3.4’te gosterildigi (izere performans
yonetimi ile ilgili siregler tanimlidir.




Kanitlar:
K.A.2.3.1  Akademik Faaliyet Raporu (https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30062)
K.A.2.3.2  KSU Veri Sistemi (https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx), Anketler
(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30062)
K.A.2.3.3  Akademik Tesvik (https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23043)
K.A.2.3.4 KSU Yonergeler (https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8132)




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek lzere bir sisteme

sahip olmalidir.

Diizey: 3

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun énemli etkinlikleri ve siireglerine
iliskin ~ veriler  toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik
yonetim igin kullaniimaktadir. Akademik
ve idari Dbirimlerin kullandiklari Bilgi
Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi glvenligi, gizliligi ve
givenilirligi saglanmustir.

Bolimiimiiz Bilgi Yonetim Sistemleri

Bolimimiizde, bilgi yonetim slireclerinin etkin bir sekilde ylritiilmesi amaciyla gesitli
araclar, yontemler ve bilisim teknolojileri sistemleri aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Bu
sistemler hem akademik hem de idari isleyisin daha verimli ve diizenli bir sekilde
ylritilmesine katki saglamaktadir. Kullanilan bilgi yonetim sistemleri sunlardir:

1. Ogrenci ve Akademik Bilgi Sistemi (OBS): Ogrencilerin akademik siireglerini
yonetmek ve 6gretim Uyelerinin ders, sinav ve notlandirma gibi islemlerini
kolaylastirmak amaciyla kullanilan OBS, bolimim{izde bilgi ydonetiminin temel
unsurlarindan biridir. Bu sistem sayesinde, 6grenciler ders kayitlarini,
transkriptlerini ve not durumlarini kolayca takip edebilmekte; 6gretim Ulyeleri ise
ders programlarini ve 6grencilerin akademik ilerlemelerini etkin bir sekilde
yonetebilmektedir.

2. KSU Veri Sistemi (VERSIS): Universitemiz genelinde kullanilan KSU VERSIS,
kurumsal verilerin toplanmasi, islenmesi ve analiz edilmesi stireclerinde 6nemli bir
rol oynamaktadir. Bélimiimizde, stratejik planlama, raporlama ve kalite
sureglerinde kullanilan bu sistem, veriye dayali karar alma sireglerini
desteklemektedir. VERSIS, bolimimiiziin dijitallesme ve bilgi yénetimi kapasitesini
artirmak icin kritik bir aragtir.

3. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Bolimimuzde idari siireglerin
dijitallesmesine olanak taniyan EBYS, resmi yazismalarin, belgelerin ve kayitlarin
elektronik ortamda yonetilmesini saglamaktadir. Bu sistem hem zaman tasarrufu
hem de belge takibinin etkinligi agcisindan bliylik avantajlar sunmaktadir. EBYS
sayesinde, bélimimuziin belge yonetimi slrecleri daha hizh, givenli ve diizenli bir
sekilde yurutilmektedir.

4. KSU Personel Bilgi Sistemi: Universitemiz genelinde kullanilan Personel Bilgi
Sistemi, akademik ve idari personelin 6zllk bilgileri, ek ders durumu, hastane
randevusu ve diger personel bilgilerini ydonetmek icin tasarlanmistir. Bolimimizde,
personel yonetim sireclerinin seffaf ve verimli bir sekilde yiritilmesine katki
saglayan bu sistem, calisanlarin bilgiye hizli erisimini ve siireclerin kolayca takip
edilmesini mimkiin kilmaktadir.

Sonug olarak K.A.3.1.1, K.A.3.1.2, K.A.3.1.3 ve K.A.3.1.4'te belirtildigi Gzere bilgi yonetim
sistemi stiregleri tanimhdir.




Kanitlar:

K.A3.1.1
K.A.3.1.2
K.A.3.1.3

1. OBS, https://obs.ksu.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
2. KSU VERI SISTEMi internet Sayfasi (https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx)
3. Elektronik Belge Yonetim Sistemi

(https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx)

K.A3.1.4

4. https://pbs.ksu.edu.tr/giris.aspx




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey:3

A.3.2. insan kaynaklari
yonetimi

insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar
ve siiregler

bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritilen bu
stiregler kurumda

herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat oncelikli kriter

olup, vyetkinliklerin arttirilmasi  temel
hedeftir.
Calisan  (akademik-idari) memnuniyet,

sikayet ve onerilerini

belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis|
olan yéntem ve

mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Béliimiimiizde insan Kaynaklari Yénetimi Siiregleri

Boliimimiizde, insan kaynaklari yonetimi siireclerini desteklemek amaciyla gesitli araclar,
yontemler ve platformlar yaygin olarak kullaniimaktadir. Bu sistemler, akademik ve idari
personelin performansini yonetmek, atama ve yikseltme siireclerini diizenlemek ve genel
isleyisin etkinligini artirmak amaciyla gelistirilmistir. Kullanilan insan kaynaklari yonetimi
araglari ve platformlari sunlardir:

1. Kalite ve Strateji Veri Sistemi (KSU VERI SISTEMI): insan kaynaklari ydnetiminde
stratejik kararlarin alinmasini destekleyen KSU VERI SISTEMI, kalite yénetimi
sureglerinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu sistem, boliim personelinin performans
verilerini analiz etme, stratejik hedeflere uygun gérev dagilimi yapma ve siiregleri
degerlendirme gibi islevleri yerine getirerek, insan kaynaklari yonetimini daha etkili hale
getirmektedir.

. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): EBYS, bolimimuzde insan kaynaklar
sureglerinin dijitallesmesine olanak saglamaktadir. Resmi yazismalar, 6zliik islemleri ve
diger personel ile ilgili belgelerin elektronik ortamda yénetilmesi, stireglerin
hizlanmasini ve belgelerin glivenli bir sekilde arsivienmesini saglamaktadir. Ayrica, EBYS
araciligiyla personel talepleri ve ilgili stiregler daha sistematik bir sekilde
yonetilmektedir.

. Ogretim Uyesi Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari: Bélimimiiz,
akademik personelin atama ve yikseltme siireglerini standartlastirilmis dlgitler ve
uygulama esaslar dogrultusunda ylritmektedir (veya takip etmektedir). Bu oél¢itler,
akademik performans, arastirma faaliyetleri, yayinlar, proje ¢alismalari ve topluma
hizmet gibi kriterlere dayal olarak belirlenmistir. Bu sistematik yaklasim, insan
kaynaklari siireclerinde objektiflik, seffaflik ve kaliteyi artirmakta; akademik kariyer
planlamalarini desteklemektedir.

Sonug olarak K.A.3.2.1, K.A.3.2.2 ve K.A.3.2.3’te gosterildigi Gzere insan kaynaklari

yonetimi slregleri tanimlidir.




Kanitlar:
K.A.3.2.1
K.A.3.2.2

KSU VERI SISTEMI internet Sayfasi (https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx)
Elektronik Belge Yonetim Sistemi

(https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx)

K.A.3.2.3

KSU Yonergeler (https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8132)




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmigtir ve yillar icinde
izlenmektedir.

Toplam Cari Butge (gelir) = Devlet egitim
katkisi (merkezi biitgceden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) +
ogrenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan
tim gelirler: 1. ve 2. o6gretim, tezsiz
yuksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar,yemek-barinma ucreti
vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi bitge icinde gelen + ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal
yarismacli  arastirma  destekleri  +
uluslararasi arastirma destekleri [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik vb.)
fakiltelerin saghk hizmeti geliri [doner
sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + mihendislik,
mimarhk vb fakdltelerinin  bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar
geliri [doner sermaye veya baskaca

muhasebelestirilen] + erigkin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri +
kira gelirleri +

laboratuvar/deney/6lgim vb gelirler
[6zel hesap, doner sermaye, vakiftan
gelen veya baskaca muhasebelestirilen]
+ bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz
olarak Universiteye aktarilan kaynak)
ayrintisinda izlenmektedir ve kurum
profiliyle iliskilendirilmektedir.

Bolimiimiiziin Finansal Yonetimi

Bolimimiz, finansal yonetim sireglerini seffaflik, etkinlik ve mevzuata uygunluk ilkeleri
dogrultusunda yiriatmektedir. Gelir ve giderlerin yonetiminde, kaynaklarin verimli
kullaniimasi ve hesap verebilirlik esas alinmaktadir. Bu kapsamda fakiiltemizin finansal
yonetimiyle ilgili uygulamalar sunlardir:

1. Gelir ve Gider Yonetimi: Bolim{imzin gelir ve gider kalemleri, ylrirlikteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak belirlenmekte ve yonetilmektedir. Bu siiregte,
gelir kaynaklarinin gesitlendirilmesi ve giderlerin etkin bir sekilde planlanmasi
oncelikli hedefler arasindadir. Finansal slireglerin diizenli izlenmesi ve kontrol, basta
Dekan olmak lizere, Fakiilte Sekreteri, mutemet ve diger yetkililer tarafindan
gerceklestiriimektedir. Bu diizenlemeler, mali kaynaklarin etkin kullanimi ve hesap
verebilirlik ilkesine uygun olarak yonetilmesini saglamaktadir.

2. Boliim Bitgesi: Bolum bitgesi, gelir ve gider kalemleri dikkate alinarak gesitli
kategoriler altinda yapilandiriimaktadir. Birinci Ogretim ve ikinci Ogretim gibi farkli
gelir kaynaklari ve bunlara bagli giderler, biitgede ayri ayri yer almakta ve mevzuata
uygun olarak kullaniimaktadir. Béliim bitgesi, yillik planlama siireglerine entegre
edilerek, akademik ve idari ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik stratejik bir arag olarak
degerlendirilmektedir.

3. Mevzuata Uygunluk ve Seffaflik: Finansal yonetim siireclerinde mevzuata uyum,
fakiltemiz igin temel bir 6nceliktir. Gelir ve giderlerin yonetimi, belirlenmis usul ve
esaslar cercevesinde gercgeklestirilmekte; bu siireclerde seffaflik ve hesap verebilirlik
saglanmaktadir. Mali islemler, ilgili denetim mekanizmalarina tabi tutulmakta ve
gerektiginde raporlanmaktadir.

4. Finansal Planlama ve Kontrol: Finansal yonetim siireclerinde biitce planlamasinin
6nemine biliylk bir hassasiyet gostermektedir. Gelir ve gider kalemlerinin takibi,
performans degerlendirmeleri ve mali raporlama gibi siirecler, fakiltemizin finansal
surdarilebilirligini saglamak icin sistematik bir sekilde yuritilmektedir.

Sonug olarak K.A.3.3.1'de gosterildigi lizere finansal yonetim stregleri tanimhdir.




Kanitlar:
K.A.3.3.1 (https://strateji.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30297)




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.4. Siire¢ y6netimi
Tim etkinliklere ait siregler ve alt
suregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.

Sureglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme  yazihdir ~ ve  kurumca
icsellestirilmistir.

Sure¢ yoOnetiminin basarih  oldugunun
kanitlari vardir.

Surekli  stre¢ iyilestirme  dongusu
kurulmustur.

Boliimimiizde Siire¢ Yonetimi
Bolimimiuzde, tiim siirecler olmasa da bir¢ok siire¢ yonetimi farkl arag, platform ve
yontemlerle etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerinden idari
islemlere kadar genis bir alanda kullanilan bu araglar, siireglerin daha verimli ve diizenli bir
sekilde yirutiilmesine katki saglamaktadir. Kullanilan arag ve platformlar sunlardir:
1. Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS):
Ogrencilerin ders kayit islemleri, akademik durum takibi, not gériintiileme ve diger
dgrenci hizmetleri gibi pek cok siireg, Universitemizin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
aracihigiyla yiritilmektedir. Bu sistem, 6grencilerin akademik siireglerine kolay
erisim saglamasi ve bu sireglerin dijitallesmesi agisindan énemli bir rol
oynamaktadir.
2. Ogretim Elemanlan Tarafindan Kullanilan OBS:
Ogretim elemanlari, ders igeriklerinin ydnetimi, 6grenci listelerinin takibi,
notlandirma ve sinav degerlendirme gibi islemleri OBS lizerinden
gerceklestirmektedir. Bu sistem, 6gretim elemanlarinin ders sireglerini daha
sistematik bir sekilde yonetmesine olanak tanimaktadir.
3. Uzaktan Egitim Web Sayfasi ve Otomasyonu:
Uzaktan egitim sireclerinde, Universitemizin uzaktan egitim web sayfasi ve
otomasyon sistemleri etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Ders igeriklerinin paylasimi,
cevrim ici derslerin diizenlenmesi ve sinavlarin yapilmasi gibi islemler bu
platformlar araciligiyla yiritilmektedir. Bu uygulamalar, uzaktan egitimde kaliteyi
ve verimliligi artirmaktadir.
4. Personel Bilgi Sistemi:
Universitemizin personel yénetimi siiregleri, Personel Bilgi Sistemi araciligiyla
ylratilmektedir. Bu sistem, personelin 6zIik bilgileri, maas islemleri, izin yonetimi
ve diger personel siireglerinin takip edilmesine olanak tanimaktadir.
5. Ogrenci isleri Web Sayfasi ve Duyuru Platformlan:
Fakiltemiz ve bolimimize ait 6grenci isleri web sayfasi ile fakilte ve bolim web
sayfalari, duyuru platformlari olarak aktif bir sekilde kullaniimaktadir. Ogrencilere
yonelik sinav tarihleri, ders programlari, 6nemli duyurular ve diger bilgilere erisim
bu platformlar lGzerinden saglanmaktadir. Bu sayfalar, 6grenci islerinin daha duzenli
bir sekilde yirittilmesine ve seffaf bilgilendirme siireclerine katkida bulunmaktadir.

Sonug olarak K.A.3.4.1, K.A.3.4.2, K.A.3.4.3, K.A.3.4.4 ve K.A.3.4.5'te gosterildigi Gzere
sureg yonetimi ile ilgili hususlar tanimhidir.




Kanitlar:
K.A.3.4.1  Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.ksu.edu.tr/)/ https://bit.ly/20RsWxg
K.A.3.4.2  OBS sistemi https://obs.ksu.edu.tr/
K.A.3.4.3  UZEM web sayfasi ( https://uzem.ksu.edu.tr/), UZEM otomasyonu
https://eys.ksu.edu.tr/Account/LoginBefore
K.A.3.4.4  https://pbs.ksu.edu.tr/giris.aspx
K.A.3.4.5 https://oidb.ksu.edu.tr/, https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=1371
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A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 3

A4.1. ic ve dis paydas

katilimi

i¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim
ve iyilestirme  sireglerine  katilim
mekanizmalari tanimlanmistir.

Gergeklesen katihmin etkinligi,
kurumsallig ve surekliligi
irdelenmektedir.

Uygulama ornekleri, i¢ kalite glvencesi
sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas
katihmi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Béliimiimiizde i¢ ve Dis Paydaslarla Etkin iletisim, is Birligi ve Koordinasyon

ic ve dis paydaslarla etkili bir iletisim ve is birligi saglamak amaciyla gesitli araglar,
yontemler ve platformlar kullanilmaktadir. Bu uygulamalar, bilgi paylasimini hizlandirmak,
paydaslarin ihtiyaclarina daha iyi yanit vermek ve koordinasyonu artirmak icin
gelistirilmistir. Kullanilan yoéntemler sunlardir:

1.

Bo6liim Bazinda Yapilan Ogrenci Anketleri:

Fakiltemizde, 6grencilerin memnuniyet diizeylerini 6lgmek, egitim-6gretim
sureglerine iliskin geri bildirimlerini almak ve bélimlerimizin gli¢li ve zayif yonlerini
belirlemek amaciyla diizenli olarak 6grenci anketleri yapilmaktadir. Bu anketlerden
elde edilen veriler, 68renci beklentilerini daha iyi anlamak ve siiregleri iyilestirmek
icin kullanilmaktadir.

Akademik Personel ve Ogrenci WhatsApp Gruplan:

Akademik personel ve 6grenciler arasindaki iletisim, hizli ve etkili bilgi paylasimi igin
olusturulan WhatsApp gruplari araciligiyla saglanmaktadir. Bu gruplar, duyurularin
paylasimi, sorularin hizli bir sekilde yanitlanmasi ve 6grencilerin 6gretim tyeleriyle
dogrudan iletisim kurmasi icin 6nemli bir platform olusturmaktadir.

Danisman iletisim Kanallar:

Ogrencilerin akademik ve kariyer hedeflerine rehberlik etmek amaciyla, danisman
Ogretim Uyeleriyle iletisim ¢esitli kanallar Gzerinden saglanmaktadir. Elektronik
posta, telefon, sosyal medya platformlari ve yiiz ylize gértismeler, 6grencilerin
danismanlariyla sirekli baglantida kalmasini kolaylastirmaktadir. Bu uygulamalar,
ogrencilerin akademik ilerlemesini desteklemek ve ihtiyaglarina uygun ¢éziimler
sunmak igin etkili bir ydontem sunmaktadir.

i¢ Paydaslarla is Birligi ve Etkinlikler:

i¢ paydaslarimizdan Kariyer ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KAGIM), Stratejik Arastirma ve Uygulama Merkezi (SAUM) ve Uluslararasi
Lojistik ve Ticaret Uygulama ve Arastirma Merkezi ile yakin is birligi icinde
calismaktadir. Bu merkezler araciligiyla diizenlenen konferanslar, kariyer giinleri ve
soylesiler, 6grencilerin bilgi ve becerilerini gelistirmek, kariyer olanaklarini tanitmak
ve akademik diinyayla is dlinyasi arasindaki bagi gliclendirmek amaciyla
diizenlenmektedir.

Dis Paydaslarla Toplanti ve Etkinlikler:

Dis paydaslarla diizenlenen toplantilar ve etkinlikler araciligiyla fikir alisverisi ve
istisare siireclerine 6nem vermektedir. Bu etkinlikler, bireysel diizeyde
gerceklesmekle birlikte, Gniversite-sanayi is birligini gelistirme, yeni projeler
baslatma ve topluma hizmet faaliyetlerini artirma konusunda 6nemli bir platform
saglamaktadir. Bu sayede, dis paydaslarin goris ve 6nerileri, fakiltemizin akademik
ve idari slireglerine entegre edilebilmektedir.

Sonug olarak K.A.4.1.1, K.A.4.1.2, K.A.4.1.3 ve K.A.4.1.4, K.A.4.1.5te gosterildigi Gizere
ic ve dis paydaslarin katilimi icin acik iletisim kanallari bulunmaktadir.




Kanitlar:

K.A.4.1.1  KSU VERI SISTEMI Sistemi (https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx),
(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30062)

K.A.4.1.2  Web sayfasi (https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=1371), iletisim
(https://uai.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=99458)

K.A.4.1.3  Bolimler ve Akademik Personel iletisim Bilgileri
(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=99756)

K.A.4.1.4  https://ultimer.ksu.edu.tr/, https://saum.ksu.edu.tr/,
https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=1371&DId=KSU&MI=7183

K.A.4.1.5 https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1371&DId=KSU&MI=7183




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 3

A.4.2, Ogrenci geri
bildirimleri

Ogrenci gorisii (ders, dersin 6gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel  memnuniyet  seviyesi, vb)
sistematik olarak ve c¢esitli yollarla
alinmakta, etkin  kullanilmakta ve
sonuglari  paylasiimaktadir.  Kullanilan
yontemlerin gegerli ve gilivenilir olmasi,
verilerin tutarll ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya &nerileri icin
muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig
denetlenmektedir.

Boliimiimiizde Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerden diizenli olarak geri bildirim almak ve bu geri bildirimleri siirec iyilestirme
calismalarinda kullanmak igin gesitli araglar ve yontemler kullanmaktadir. Bu uygulamalar,
Ogrenci memnuniyetini artirmak, akademik ve idari siirecleri gelistirmek ve 6grencilerin
ihtiyaclarina daha hizli yanit vermek amaciyla yiritilmektedir. Kullanilan araglar ve
yontemler sunlardir:

1. Béliim Ogrenci Anketleri:

Bolimiimuizde diizenli olarak yapilan 6grenci anketleri,
ogrencilerin dersler, 6gretim lyeleri ve genel egitim-6gretim
suregleri hakkindaki gorislerini toplamak igin nemli bir aractir.
Anketlerden elde edilen veriler, béliimiin gigli yonlerini
belirlemek ve iyilestirme gereken alanlara odaklanmak igin
kullanilir.

2. Boliim Ogrenci WhatsApp Gruplari:

Ogrencilerle hizh ve etkili iletisim kurmak amaciyla olusturulan
WhatsApp gruplari, 6grencilerin sorularini paylasmalarina,
onerilerde bulunmalarina ve 6nemli duyurulari takip etmelerine
olanak tanimaktadir. Bu gruplar, 6grenci-6gretim Uyesi
etkilesimini artirmak icin etkili bir platform sunmaktadir.

3. OBS Sistemi Danisman Mesajlasma Uygulamasi:

Ogrenciler, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (izerinden danisman
Ogretim Uyeleriyle dogrudan iletisim kurabilmektedir. Bu
uygulama, 6grencilerin akademik sorunlarini, ders kayit
taleplerini ve diger ihtiyaclarini danismanlarina iletmelerini
kolaylastirmaktadir.

4. Akademik Personel Telefon ve Mail iletisim Bilgileri:
Ogrencilerin 6gretim Uyeleriyle dogrudan iletisim kurmasi tesvik
edilmektedir. Akademik personelin iletisim bilgileri, fakilte ve
bolim web sayfalarinda yayinlanmakta ve 6grencilerle birebir
etkilesim saglanmaktadir. Telefon ve e-posta iletisim kanallari,
ogrencilerin 6gretim lyelerine ulasmasini kolaylastirmaktadir.

5. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):

EBYS, 6grencilerden gelen resmi taleplerin ve belgelerin
yonetilmesinde kullanilan bir sistemdir. Ogrencilerin dilekce,
basvuru ve benzeri taleplerini fakilteye iletmesi ve bu slreclerin
dijital ortamda takip edilmesi EBYS araciligiyla
gerceklestiriimektedir.

6. Yiiz Yiize Goriisme:

Ogrencilerin d6gretim Uyeleri ve idari personelle birebir iletisim
kurmasina olanak taniyan yiiz ytize gériismeler, geri bildirim alma
yontemleri arasinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu goriismeler,
ogrencilerin sorunlarini ve 6nerilerini dogrudan iletmelerine
olanak tanimakta ve kisisel bir etkilesim ortami saglamaktadir.

Sonug olarak K.A.4.2.1, K.A.4.2.2, K.A.4.2.3, K.A.4.2.4 ve K.A.4.2.5'te gosterildigi Gizere

o6grenci geribildirimlerinin alinabilecegi pek ¢ok iletisim kanali bulunmaktadir.




Kanitlar:

K.A4.2.1 KSU VERI SISTEMI Sistemi (https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx), Anketler
(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=1371&DId=KSU&MI=49785)

K.A.4.2.2 Bolim WhatsApp Gruplari (https://uai.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=99458)
K.A.4.2.3 OBS Sistemi Mesajlasma Uygulamasi (https://obs.ksu.edu.tr/)

K.A.4.2.4 Boliim Akademik ve idari Personel iletisim Bilgileri
(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=99756)

K.A.4.2.5 EBYS (https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx)




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 3

A.4.3. Mezun iligkileri
y6netimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,
gelir dlizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum  gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Boliimiimiizde Mezun iliskileri Yonetimi

Mezunlarimizla strdurulebilir bir iliski kurmak, onlarin kariyer gelisimlerini desteklemek ve
geri bildirimlerini degerlendirmek amaciyla gesitli arag ve yontemlerle mezun iliskileri
yonetimi faaliyetlerini yiritmektedir. Bu faaliyetler sunlardir:

1. Mezun Portali:
Fakiltemizin web sayfasinda yer alan Mezun Portali, mezunlarimizin fakilteyle
iletisimlerini siirdlirebilmeleri igin tasarlanmistir. Mezunlarimiz, bu portal araciligiyla
sisteme giris yapabilmekte ve kariyer bilgilerini glincelleyerek fakilte ve bolim
bazinda degerlendirilmek Uizere paylasmaktadir. Mezun verileri, istihdam durumu,
sektor egilimleri ve mezun basarilan gibi konularda énemli bir bilgi kaynagi
olusturmaktadir. Bu bilgiler, fakiltemizin egitim-6gretim sureglerini gelistirmek ve
mezunlarin is diinyasindaki konumlarini gliglendirmek icin kullanilmaktadir.

2. Sosyal Medya Kullanimi:
Fakiltemizin resmi Facebook ve Instagram hesaplari ile bolimimizin WhatsApp
hesabi, mezun iliskileri yonetimi agisindan aktif olarak kullanilmaktadir. Bu
platformlar, mezunlarimizla iletisim kurmak, etkinlikleri ve duyurulari paylasmak,
mezun basarilarini duyurmak ve fakilteyle baglarini gliclendirmek amaciyla etkili bir
arag olarak degerlendirilmektedir. Sosyal medya, mezunlarimizin fakiltemizin
faaliyetlerini takip etmelerine ve toplulukla baglantida kalmalarina olanak
saglamaktadir.

3. Birebir Takip ve Geri Bildirim:
Mezunlarimiz, bireysel diizeyde 6gretim elemanlarimiz tarafindan sosyal medya, e-
posta ve diger bilisim araclari araciligiyla takip edilmektedir. Bu birebir takip sireci,
mezunlarimizin kariyer gelisimlerini izlemek, karsilastiklari zorluklari anlamak ve geri
bildirimlerini degerlendirmek agisindan énemli bir rol oynamaktadir. Mezunlarimizdan
alinan geri bildirimler, fakiiltemizin akademik ve idari siireglerini gelistirmek igin
kullanilmakta ve mezun-fakdlte iliskisini daha giicli bir hale getirmektedir.

Sonug olarak K.A.4.3.1, K.A.4.3.2 ve K.A.4.3.3'de gosterildigi lizere mezunlarla iletisim

kurulabilecek olanaklar mevcuttur.




Kanitlar:

K.A4.3.1 Mezun portali (https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/)
K.A.4.3.2 https://uai.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=99458,
https://www.facebook.com/infoksuiibf/,
https://www.instagram.com/infoksuiibf/

K.A.4.3.3 https://uai.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=99458,
https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=1371&DId=KSU&MI=49785




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda streglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

Diizey: 3

A.5.1. Uluslararasilagsma
sireglerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimive
organizasyonel yapisi

kurumsallagmistir.

Kurumun uluslararasilasma politikasi ile

uyumludur.

Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi
ve etkinligi irdelenmektedir.

Boliimiimiizde Uluslararasilagsma Siireglerinin Yonetimi

Boliimimiz, uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda cesitli arac ve yontemlerle
faaliyetlerini stirdiirmekte ve uluslararasi 6grencilerle akademik is birligini artirmayi

edeflemektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen calismalar sunlardir:

Degisim Programlarinin Etkin Yonetimi:

Bolimimiizde, Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim programlar etkin bir sekilde
uygulanmaktadir. Bu programlar sayesinde, 6grenciler ve akademik personel
uluslararasi ve ulusal diizeyde degisim firsatlarindan yararlanmakta, farkli kiltirler ve
akademik ortamlarla etkilesim kurmaktadir. Bu programlarin kapsamini genisletmek
ve katihmi artirmak icin diizenli galismalar yapmaktadir.

Degisim Programi Sorumlulari:

Bolimim{iziin, Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlarinin yiritilmesinden
sorumlu yetkilileri bulunmaktadir. Bu sorumlular, degisim programlarinin
koordinasyonunu saglamak, basvurulari degerlendirmek ve 6grencilerin stireglerini
kolaylastirmak igin gérev yapmaktadir. Bu organizasyonel yapi, degisim programlarinin
daha etkili bir sekilde yonetilmesine olanak tanimaktadir.

Uluslararasi Ogrenciler icin Web Meniileri:

Universitemiz, uluslararasi 6grencilere yénelik 6zel bir menii olusturmus olup, bu
men fakiltemiz ve bolimlerimiz tarafindan da aktif olarak kullanilmaktadir. Bu
menide, uluslararasi 6grencilerin egitim sireclerine iliskin dnemli bilgiler, basvuru
rehberleri ve iletisim kanallari sunulmaktadir. Boylelikle, uluslararasi 6grencilerin
Universiteye ve fakiiltemize adaptasyonu kolaylastiriimaktadir.

Dil Egitim Merkezi (TOMER):

Universitemiz biinyesindeki Tiirkge ve Yabanci Dil Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TOMER), uluslararasi grenciler igin dil egitimi hizmeti sunmaktadir.
Bolimiimiize kayith uluslararasi 6grenciler, TOMER araciligiyla Tiirkce dil
yeterliliklerini artirmakta ve egitim siireclerine daha etkin bir sekilde katilabilmektedir.
TOMER ayrica, dil egitimiyle uluslararasi 6grencilerin fakiilteye entegrasyonunu
desteklemektedir.

Universite Ogrenci isleri Dis iliskiler Birimi:

Universitemizin uluslararasi ofisi, fakiiltemize ve bélimiimiize farkl agilardan destek
saglamaktadir. Bu ofis, uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi, yabanci 6grenci alim
sureclerinin yonetimi ve uluslararasi projelerin koordinasyonu gibi alanlarda
fakiltemize katkida bulunmaktadir. Ayrica, uluslararasi 6grencilerin akademik ve
sosyal yasamlarina yonelik rehberlik hizmetleri sunarak, faklltemizin
uluslararasilasma hedeflerine ulasmasinda énemli bir rol oynamaktadir.

Sonucg olarak K.A.5.1.1, K.A.5.1.2, K.A.5.1.3, K.A.5.1.4 ve K.A.5.1.5’te gosterildigi
Uzere uluslararasilasma sirecleri ile ilgili hususlar tanimlidir.

Kanitlar:

K.A.5.1.1 https://erasmus.ksu.edu.tr/, https://farabi.ksu.edu.tr,
/https://mevlana.ksu.edu.tr/

K.A.5.1.2 https://erasmus.ksu.edu.tr/, https://farabi.ksu.edu.tr,
/https://mevlana.ksu.edu.tr/

K.A.5.1.3 Uluslararasi 6grenci https://internationalstudents.ksu.edu.tr/
K.A.5.1.4 https://tomer.ksu.edu.tr/
K.A.5.1.5 https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7466




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 3

A.5.2. Uluslararasilasma
kaynaklari
Uluslararasilasmaya  ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giict) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallagsmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Boliimiimiizde Uluslararasilasma Kaynaklari

Bolliimim{zde, uluslararasilasma siireclerinin etkin bir sekilde yiritilmesi icin farkh
programlar ve kaynaklar aktif olarak kullanilmaktadir. Bu kaynaklar, 6grencilerimizin ve
0gretim elemanlarimizin uluslararasi akademik is birliklerine katilimini tesvik etmek ve
fakiltemizin global diizeyde taninirhigini artirmak amaciyla gelistirilmistir. Bolimimuziin
uluslararasilagsma kaynaklari sunlardir:

1. Erasmus, Mevlana ve Farabi Degisim Programlarinin Yaygin Kullanimi:
Fakiiltemizin tim bolimlerinde oldugu gibi bélimimizde de, Erasmus, Mevlana
ve Farabi degisim programlari yaygin ve faal bir sekilde uygulanmaktadir. Bu
programlar, 6grencilerimize yurt ici ve yurt disinda egitim-6gretim firsatlari
sunarken, 6gretim elemanlarimizin da uluslararasi diizeyde bilgi ve deneyim
alisverisinde bulunmalarini saglamaktadir. Programlarin yaygin kullanimi,
bolimimizin uluslararasilagsma stratejilerine 6nemli bir katki saglamaktadir.

2. Degisim Programlarinin Yiiriitiilmesinde Aktif Personel Destegi:

Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlarinin isleyisi, bolim ve kurum
diizeyinde gerek idari gerekse akademik personel tarafindan yiritiimektedir. Bu
personel, programlarin koordinasyonundan sorumlu olup, basvuru siireglerinden
0grenci ve 6gretim elemanlarinin yerlestirilmesine kadar birgok alanda etkin rol
almaktadir. Personelin aktif katkilari, degisim programlarinin diizenli ve basaril bir
sekilde uygulanmasina olanak tanimaktadir.

3. Programlar igin Ayrilmis Biitge ve Kaynaklarin Yonetimi:

Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlarina tahsis edilen biitgeler, gelir ve
giderler de dahil olmak lzere, liniversitemizin ilgili ofisleri tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu kaynaklar, degisim programlarinin strdirilebilirligini
saglamak ve katilimcilara gerekli mali destegi sunmak icin stratejik bir sekilde
yonetilmektedir. Programlarin finansal yonetimi, uluslararasilasma siireglerinin
sorunsuz bir sekilde ylritilmesine katkida bulunmaktadir.

Sonu¢ olarak K.A.5.2.1 ve K.A.5.2.2'de gosterildigi lzere uluslararasilasma kaynaklari
tanimlidir.

Kanitlar:

K.A.5.2.1 iiIBF web sayfasi (https://iibf.ksu.edu.tr/), Blim web sayfasi
(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=1371)

K.A.5.2.2 https://erasmus.ksu.edu.tr/, https://farabi.ksu.edu.tr,
/https://mevlana.ksu.edu.tr/, Ulusal Ajans, https://www.ua.gov.tr/




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 3

A.5.3.
Uluslararasilagsma

performansi
Uluslararasilagsma performansi
izlenmektedir.izlenme mekanizma
ve siregleri yerlesiktir,
surdurilebilirdir, iyilestirme
adimlarininkanitlari vardir.

Boliimiimiizde Uluslararasilasma Performansi

Bolimimiizde, uluslararasilasma performansi diizenli olarak izlenmekte ve gesitli
yontemlerle degerlendirilmektedir. Bu siireg, uluslararasi diizeyde gerceklestirilen egitim,
arastirma ve diger faaliyetlerin etkisini 6lgmek ve iyilestirme yapmak amaciyla
yaritilmektedir. Asagida uluslararasilasma performansinin izlenme ve degerlendirilme
yontemleri siralanmistir:

1. Kalite ve Strateji Veri Sistemi (KSU VERI SISTEMI):
Bolimiimiizde, uluslararasilasma performansi KSU VERI SISTEMi araciligiyla
izlenmektedir. Bu sistem, uluslararasi 6grenci sayisi, degisim programlarina katilim
ve uluslararasi yayinlar gibi temel gostergeleri toplayarak analiz etmektedir. Elde
edilen veriler, bolimlerimizin uluslararasilasma stratejilerini degerlendirmek ve
gelistirmek icin kullanilmaktadir.

2. Yabana Ogrencilerin izlenmesi:
Bolimimiizde egitim goéren yabanci 6grencilerin durumu her yil hazirlanan fakilte
faaliyet raporlarinda detayli bir sekilde yer almaktadir. Ogrenci sayilari, geldikleri
Ulkeler ve egitim silireclerindeki basari durumlari gibi bilgiler diizenli olarak
izlenmekte ve uluslararasi 6grenci yonetimine yonelik stratejilerin gelistirilmesi igin
degerlendirilmektedir.

3. Yabana Dil Egitimi Alan Ogrencilerin izlenmesi:
Bolimimiizde yabanci dil egitimi alan 6grenciler, her yil faaliyet fakiilte
raporlarinda detayl bir sekilde raporlanmaktadir. Yabanci dil egitimi alan 6grenci
sayilari ve bu silrecteki basarilari, faklltemizin uluslararasilasma hedeflerine
katkisini degerlendirmek igin izlenmektedir.

4. Uluslararasi Yayin ve Faaliyetlerin Degerlendirilmesi:
Bolimimiizde yapilan uluslararasi nitelikteki yayinlar ve etkinlikler, bélim ve
fakilte diizeyinde hazirlanan faaliyet raporlarinda detayli olarak yer almaktadir. Bu
raporlar, akademik kadronun uluslararasi yayinlara katki diizeyini ve diizenlenen
uluslararasi etkinliklerin etkisini 6lgmek icin kullaniimaktadir.

5. Erasmus Egitim ve Staj Programlarina Katilim:
Ogrencilerimiz, Erasmus egitim ve staj programlarina aktif bir sekilde katilmaktadir.
Bu katilimlar, uluslararasilasma performansinin 6nemli bir géstergesi olarak
degerlendirilmekte ve siregleri iyilestirmek icin siirekli takip edilmektedir.
Ogrencilerin yurtdisinda edindigi deneyimler, bolimiimiiziin uluslararasi alandaki
gorlindlrlGgini artirmaktadir.

Sonug olarak K.A.5.3.1, K.A.5.3.2 ve K.A.5.3.3’te gosterildigi Gzere uluslararasilasma
performansi ile ilgili siirecler tanimlanmistir.

Kanitlar:
K.A.5.3.1 KSU VERI SISTEMI (https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx)
K.A.5.3.2 Faaliyet raporu (https://iibf.ksu.edu.tr/), Bélim faaliyet Raporlari

(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30062), tanitim katalogu
(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33700)

K.A.5.3.3 https://erasmus.ksu.edu.tr/

K.A.5.3.4 KSU VERI SISTEMi (https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx)
K.A.5.3.5 https://erasmus.ksu.edu.tr/







B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

Diizey: 3

B.1.1. Programlarin tasarimi

ve onayi

Programlarin amaglari ve 06grenme
¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYG
ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir.

Program  vyeterlilikleri  belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu goz oniinde
bulundurulmustur.

Ders bilgi paketlerivarsa ulusal ¢ekirdek
programi, varsa Olgutler (6rnegin
akreditasyon 6lgutleri  vb.) dikkate
alinarak hazirlanmistir.

Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
actkea belirtmektedir.

Program ciktilarinin  gergeklestiginin
nasil  izlenecegine dair planlama
yapilmistir, ozellikle kurumun ortak
(generic) giktilarinirdelenme yéntem ve
streci ayrintih belirtiimektedir.

Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim
stireglerinin yapilandirilmasinda bolim
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir.

Alan farklilklarina goére yeterliliklerin
hangi egitim tirlerinde (6rglin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir.

Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Boliimiimiizde Programlarin Tasarimi ve Onayi

Boliimimiizde, egitim-0gretim programlarinin tasarimi ve onay sirecleri, kalite standartlarina
uygun bir sekilde yuriutilmekte ve paydas katilimi ile strekli iyilestirilmektedir. Bu strecler,
programlarin bolimimizin misyon ve vizyonu ile uyumlu bir sekilde olusturulmasini ve
0grencilere kazandirilmasi hedeflenen yeterliliklerin belirlenmesini saglamaktadir. Asagida bu
stirecler kapsaminda yapilan calismalar yer almaktadir:

1. Program Bilgilerinin Hazirlanmasi ve Paydaslara Sunumu: Bélimiumdizdeki programlarin
bilgi, amacg, yeterlilik ve 6grenme ¢iktilari, blimim{iziin misyon ve vizyonu
cercevesinde hazirlanmistir. Turkiye Yiuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumlu bir sekilde olusturulan ders bilgi paketleri hem i¢ hem de dis paydaslara
sunularak seffaf bir bilgi paylagimi saglanmistir. Bu bilgi paketleri, programlarin temel
hedeflerini, 6grenme giktilarinin kapsamini ve egitim siirecinin detaylarini icermektedir.

2. Boliim Bazinda ilke ve Kurallarin Belirlenmesi: Bélimiimiizde, 6grenme ciktilarinin ve
gerekli 6gretim silireglerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda belirlenmis ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Bu kurallar, programlarin tutarli ve kaliteli bir sekilde
uygulanmasini saglamaktadir. B6limimuz, kendi alaninin gerekliliklerine uygun olarak
surecleri sekillendirmekte ve sirekli iyilestirme ¢alismalar ylritmektedir.

3. Yeterlilik ve Ogretim Yontemi Matrisi: Program diizeyinde kazandiriimasi hedeflenen
yeterliliklerin, hangi eylemlerle gerceklestirilebilecegi detayli bir sekilde tanimlanmistir.
Yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri, 6grencilerin hangi yeterlilikleri hangi dersler
ve yontemler araciligiyla kazanacagini gostermektedir. Bu yaklasim, 6gretim sireglerinin
hedeflere uygun bir sekilde planlanmasini saglamaktadir.

4. Egitim Tiirlerine Gore Yeterliliklerin Tanimlanmasi: Bélimimdizde, alan farkhliklarina
gore yeterliliklerin hangi egitim tlrlerinde (6rglin, karma veya uzaktan egitim)
kazandirilabilecegi agikca tanimlanmistir. Bu esneklik, programlarin farkli 6grenme
ihtiyaglarina ve teknolojik olanaklara uygun bir sekilde yapilandirilmasina olanak
tanimaktadir.

5. Fiziksel ve Teknolojik Olanaklarin Dikkate Alinmasi: Programlarin tasariminda,
bolimimizin fiziksel ve teknolojik olanaklari g6z 6niinde bulundurulmaktadir.
Disaridan erisime acik kaynaklar, akademik bilgi sistemleri, dijital 6§renme materyalleri
ve teknolojik altyapilar, programlarin tasariminda énemli bir rol oynamaktadir. Bu
yaklasim, 6grencilerin hem kampis ortaminda hem de ¢evrim ici platformlarda 6grenim
gormelerini desteklemektedir.

Sonuc olarak K.B.1.1.1 ve K.B.1.1.2'de gosterildigi Gizere programlarin tasarimi ve onayi ile ilgili

sirecler tanimlanmistir.




Kanitlar:

K.B.1.1.1 Bolim Web sayfasi Programlar sekmesi, Ornegin:
https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8346,
(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=16568), Tanitim katalogu
(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33700)

K.B.1.1.2 Bolim toplantilari, Ornegin: https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?Dld=100632




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.2. Programin ders

dagihm dengesi
Programin ders dagilimina iliskin
ilke, kural ve yontemler tanimlidir.

Ogretim programi (mifredat)yapisi
zorunlu-segmeli ders, alan- alan disi
ders dengesini gozetmekte, kiiltirel
derinlik vefarkh disiplinleri tanima
imkani vermektedir.

Ders sayisi ve haftalik ders saati
o6grencinin  akademik  olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde duizenlenmistir.

Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi  izlenmekte ve  bagh
iyilestirmeler yapiimaktadir.

Boliimiimiizde Programin Ders Dagilim Dengesi

Programlarin ders dagilimi ve dengesi hem 6grencilerin akademik gelisimini hem de disiplinler
arasi dengeyi gozeterek diizenlenmektedir. Bu siiregler, seffaflik ve paydas katilimi ilkeleri
dogrultusunda ylritilmekte ve diizenli olarak glincellenmektedir. Asagida bu kapsamda yapilan
calismalar detaylandiriimistir:

1. Ders Dagilimi ve Sinav Takvimi Diizenlemeleri:
Bolimimizde, ders dagilimi ve sinav takvimi diizenlemeleri donemsel olarak
yapilmaktadir. Bu diizenlemeler, 6grencilerin akademik yiiklerini dengeli bir sekilde
yonetmelerini saglamak ve egitim-6gretim siireglerini verimli hale getirmek amaciyla
tasarlanmaktadir. Ders programlari ve sinav takvimleri, Boliimiimiiz Duyurular Sayfasi
araciligiyla i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir.
o Ders Programlarinin Hazirlanmasinda Dikkate Alinan Unsurlar:
Ders programlari hazirlanirken, derslerin yapisi, ders saatleri arasindaki denge,
farkl disiplinlerden ders alma imkanlari ve 6grencilerin talepleri gibi faktorler goz
onlinde bulundurulmaktadir. Bu yaklasim, hem 6grencilerin ders yikinl daha
dengeli bir sekilde planlamalarini saglamakta hem de farkli alanlarda bilgi
edinmelerini desteklemektedir.
2. Ders Bilgi Paketleri ve Boliim Web Sayfalari:
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Bélimiine ait ders bilgi paketleri bulunmaktadir. Bu
bilgi paketleri, her dersin amaci, igerigi, 6grenme ciktilari ve degerlendirme yontemlerini
detayl bir sekilde agiklamaktadir. Ders bilgi paketleri, 6grencilerin ders secimlerini bilingli
bir sekilde yapmalarini saglamak icin bolim web sayfamizda diizenli olarak
paylasiimaktadir.

Bu diizenlemeler, fakiiltemizin egitim-6gretim sireclerinin seffaf, erisilebilir ve 6grenci odakl bir
sekilde yurutiilmesine dnemli katkilar saglamaktadir.

Sonug olarak K.B.1.2.1, K.B.1.2.2'te gosterildigi lizere programin ders dagilim dengesi ile

ilgili stirecler tanimhdir.




Kanitlar:

K.B.1.2.1 Bolimimiz ile ilgili Duyurular
(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1371&DId=KSU&MI=44811) (https://iibf.ksu.edu.tr/)
K.B.1.2.2 Bolimimiz ile ilgili ders bilgi igerikleri:

(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8346),
(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=16568)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1.3. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.3. Ders kazanimlarinin

program giktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlar
eslestirmesi olusturulmustur.

Kazanimlarin ifade sekli ~ 6ngorilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
actkga belirtmektedir.

Ders O0grenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgu
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yéntem ve sireci ayrintili belirtilmektedir.

Bolimiimiiz Program Bilgisi, Ciktilari ve Yeterlilikleri
Bolimimoiize ait program bilgileri, 6grenme ciktilari ve yeterlilikler, uluslararasi
standartlara uygun bir sekilde Bologna Siireci kapsaminda hazirlanmistir. Bu
slireg, egitim-6gretim programlarinin Avrupa Yiiksekogretim Alani'na uyumlu hale
getirilmesini ve 6grencilere modern, esnek ve taninabilir bir egitim sunulmasini
saglamaktadir.
1. Bologna Kapsaminda Hazirlik:
Bolimiimiize ait programlarin temel hedefleri, 6grenme ¢iktilari ve yeterlilikleri,
Bologna Siireci'nde belirlenen ilkeler dogrultusunda yapilandiriimistir. Bu
kapsamda, her programin amaci, derslerin 6grenme hedefleri, 6grencilere
kazandirilmasi planlanan bilgi, beceri ve yetkinlikler agik bir sekilde tanimlanmustir.
2. igve Dig Paydagslara Duyurulmasi:
Hazirlanan program bilgileri, hem i¢c hem de dis paydaslarla seffaf bir sekilde
paylasiimistir. Bolimimize ait detayl bilgi ve dokiimanlar, fakiiltemizin ve
boélimlerimizin resmi web sayfalarinda yayimlanarak erisime sunulmustur. Bu
bilgilere, 6grenciler, akademik personel, mezunlar ve is diinyasi temsilcileri kolayca
ulasabilmektedir.
3. Seffaflik ve Katilim:
Programlarin gelistirilme ve glincellenme siireglerinde i¢ paydaslar (6grenciler,
akademik ve idari personel) ve dis paydaslar (is diinyasi, mezunlar ve toplumsal
kuruluslar) ile suirekli iletisim halinde olunmustur. Bu siireg, programlarin hem
glincel ihtiyaglara hem de uluslararasi standartlara uygun bir sekilde gelistirilmesini
saglamaktadir.
4. Taninirhk ve Esdegerlik:
Bologna Siireci kapsaminda hazirlanan program yeterlilikleri, grencilerimizin
uluslararasi alanda taninabilir bir diplomaya sahip olmalarini saglamaktadir. Ayrica,
derslerin kredilendirilmesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS) cercevesinde
yapilmis olup, bu da 6grencilerin diger ylksekdgretim kurumlarinda aldiklari
derslerin gecerliligini artirmaktadir.

Sonug olarak ders kazanimlari ile ilgili stiregler K.B.1.3.1’de de gosterildigi lizere
tanimlidir.

Kanitlar:
K.B.1.3.1 Bolim Bazinda Bologna ders miifredatlari bilgi ve program
yeterlilik ve ciktilan (https://iibf.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1355)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine

dayali ders tasarimi
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi
Uzerinden paylasilmakta, 6grenci is yuki
takibi ile dogrulanmaktadir.

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci
is yuki ve kredi c¢ergevesinde
degerlendirilmektedir.

Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir.

Ogrenci is yikiine dayall tasarimda
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler
de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Bolimimuiizde “Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi” baglaminda su faaliyetler
yapiimaktadir;

1. Okutulan derslerin AKTS internet adresinde i¢ ve dispaydaslara acilmistir.
2. Gonulll staj programi vardir

3. Cumhurbaskanhg staj programi

4. Bolimimiuizde bazi dersler uzaktan egitim yoluyla verilmektedir.

Sonug olarak K.B.1.4.1, K.B.1.4.2, K.B.1.4.3, K.B.1.4.4’te gosterildigi (izere 6grenci is
yukine dayal bir ders tasarimi igin stregler tanimlidir.

Kanitlar:

K.B.1.4.1
https://iibf.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1355
K.B.1.4.2 Gonulli staj ile ilgili belgeler

(https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7573)
K.B.1.4.3 Cumbhurbaskanligi staj programi
K.B.1.4.4 https://uzem.ksu.edu.tr/




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.5. Programlarin izlenmesi

ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan) program amaglarinin ve
o6grenme giktilarinin izlenmesi planlandig
sekilde gerceklesmektedir.

Bu sirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir.

Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her vyariyil agilan dersler,
o6grenci sayilari, basari durumlari, geri
besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansisti  dengeleri,
iliski  kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde

izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve
kaliteli egitim  yonundeki  gelisim

surdurdlmektedir.

Program  akreditasyonu  planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun
akreditasyon stratejisi belirtiimis ve
sonuglari tartisilmistir.  Akreditasyonun
getirileri, i¢c kalite glivence sistemine
katkisi degerlendirilmektedir.

Boliimiimiizde Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim-6gretim siireglerinin etkin bir sekilde yurdtilmesi ve stirekli iyilestirilmesi amaciyla
programlarin izlenmesi ve glincellenmesi baglaminda cesitli faaliyetler yliritmektedir. Bu
faaliyetler, 6grenci memnuniyetinden akademik gostergelere kadar genis bir cercevede
degerlendirme yapilarak, programlarin modern ve gereksinimlere uygun olmasini saglamayi
hedeflemektedir.

1. Do6énem Sonu Ders Degerlendirme Anketleri:
Bolimimiizde, her donem sonunda 6grenciler tarafindan derslere iliskin memnuniyet
anketleri uygulanmaktadir. Bu anketler, ders icerikleri, 6gretim yontemleri ve genel
memnuniyet diizeyine dair geri bildirimler saglamaktadir. Elde edilen veriler, derslerin
iyilestirilmesi ve 6gretim sureclerinin gelistirilmesi igin kullaniimaktadir.

2. Yilhik Faaliyet Raporlarinin Hazirlanmasi ve Degerlendirilmesi:
Bolimimiizde, her yil diizenli olarak faaliyet raporlari hazirlanmakta, izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu raporlar, programlarin akademik ve idari performansini
analiz ederek, iyilestirme gereken alanlari belirlemektedir. Ayrica, raporlarda
bolimidmdizin yilhk basarilari, hedefleri ve zorluklar detayli bir sekilde ele
alinmaktadir.

3. OBS Sistemi Uzerinden Egitim-Ogretim Gostergelerinin izlenmesi:
Bolimimiizde, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla egitim-6gretime iliskin
gostergeler periyodik olarak izlenmektedir. Ders kayitlari, basari oranlari, 6grenci
katilimi gibi temel veriler bolim baskanliklari tarafindan diizenli olarak analiz
edilmekte ve egitim siireglerine iliskin stratejik kararlar alinmaktadir.

4. Uygulamalarin Periyodik ve Sistematik Giincellenmesi:
Bolimimiizdeki egitim-6gretim uygulamalari, periyodik ve sistematik bir sekilde
gozden gecirilmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmektedir. Bu siireg, hem
akademik kadronun hem de 6grencilerin geri bildirimleri dikkate alinarak
ylratilmektedir. Bu yaklasimla, programlarin giincel gereksinimlere ve teknolojik
gelismelere uyum saglamasi hedeflenmektedir.

5. Tanitim Kataloglarinin Hazirlanmasi ve Giincellenmesi:
Bolimimize ait tanitim kataloglari hazirlanmis ve resmi web sayfalarinda erisime
sunulmustur. Bu kataloglar, bolimlerin program bilgilerini, 6grenme ciktilari ve egitim
olanaklarini tanitmak amaciyla kullanilmaktadir. Kataloglar, donemsel olarak
glincellenmekte ve bolimimuziin egitim-6gretim stireclerini daha genis kitlelere
tanitmasini saglamaktadir.

Sonug olarak K.B.1.5.1, K.B.1.5.2, K.B.1.5.3 ve K.B.1.5.4’te gosterildigi Gizere

programlarin izlenmesi ve glincellenmesi ile ilgili siregler tanimhidir.




Kanitlar:

K.B.1.5.1
K.B.1.5.2
K.B.1.5.3
K.B.1.5.4
K.B.1.5.5

KSU VERI SISTEMI Sistemi (https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx)
https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30062

OBS Sistemi (https://obs.ksu.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx)
https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30062

Tanitim Katalogu (https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33700)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.6. Egitim ve 6g8retim siireglerinin
yonetimi

Kurum, egitim ve 0Ogretim sireglerini butlncll olarak
y6netmek lizere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim
ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.),

bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.

Egitim ve Ogretim siregleri Ust yonetimin koordinasyonunda
yuritilmekte olup; bu streglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yuratilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme  kazanimi, Ogretim  programi
(mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan,
karma, acgiktan), 6gretim yontemi ve olgme-degerlendirme
uyumu ve tim bu sireglerin koordinasyonu Ust yonetim

tarafindan takip edilmektedir.

Boliimiimiizde Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Egitim ve 0gretim slireglerinin etkin bir sekilde yonetilmesini saglamak
amaciyla, belirlenmis ilke ve esaslar dogrultusunda cesitli faaliyetler
yuritmektedir. Bu faaliyetler, b6limumiziin organizasyon yapisi, akademik
komisyonlar ve kurullar araciligiyla sistematik bir sekilde koordine
edilmektedir. Asagida bu baglamda gerceklestirilen ¢alismalar yer almaktadir:

1. Organizasyon Semalarinin ve Yetki-Sorumluluklarin Belirlenmesi:
Organizasyon semalari agik bir sekilde tanimlanmis olup, akademik
ve idari personelin yetki ve sorumluluklari bu semalar dogrultusunda
belirlenmistir. Bu yapi, egitim ve 6gretim siireglerinin diizenli bir
sekilde planlanmasini ve uygulanmasini saglamaktadir.

2. Komisyon ve Kurullarin Etkin Yonetimi:

Egitim ve 0gretim faaliyetleri, bélimimuizde olusturulan ilgili
komisyon ve kurullar aracihgiyla yiriitiimektedir. Fakiilte ve bolim
bazinda diizenlenen toplantilar, egitim-6gretim siireglerinin
degerlendirilmesi, karsilasilan sorunlarin ¢éziilmesi ve yeni
stratejilerin belirlenmesi icin etkili bir platform olusturmaktadir. Bu
kurullar, streglerin seffaf, verimli ve paydas odakl bir sekilde
yonetilmesine katkida bulunmaktadir.

3. Programlarnin Tasarlanmasi, Yiriitiilmesi ve Giincellenmesi:

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarimi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi, lisans ve lisansisti
yonetmeliklerinde belirtilen ilke ve esaslara uygun olarak
gerceklestirilmektedir. ilgili akademik takvimler, Ogrenci isleri Birimi
tarafindan hazirlanmakta ve 6grencilere duyurulmaktadir. Bu siireg,
hem 6grencilerin hem de akademik personelin egitim-6gretim
faaliyetlerini planlamalarina yardimci olmaktadir.

4. Programlarin Siireg ve Degerlendirmelerinin Fakiilte Kurullarinda
Ele Alinmasi:

Boliumiimuze ait programlarin siiregleri ve degerlendirmeleri, ilgili
fakalte kurullari ve komisyonlarinda diizenli olarak ele alinmaktadir.
Bu toplantilarda, programlarin giktilari, ders icerikleri, 6gretim
yontemleri ve 6grenci memnuniyeti gibi unsurlar
degerlendirilmekte, gerekli iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir.

Sonucg olarak K.B.1.6.1, K.B.1.6.2, K.B.1.6.3, K.B.1.6.4 ve K.B.1.6.5’te
gosterildigi Gzere egitim ve 6gretim slireclerinin yonetimi ile ilgili

hususlar tanimhdir.




Kanitlar:

K.B.1.6.1 Fakilte organizasyon semasi, ilgili komisyon ve kurullar
(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5494),
(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30818),
)https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31410)

K.B.1.6.2 Faaliyet raporu
(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30062)

K.B.1.6.3 https://oidb.ksu.edu.tr/,
https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=1371

K.B.1.6.4 Yonetmelikler, https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572
K.B.1.6.5 Faaliyet raporu, https://iibf.ksu.edu.tr/,
https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30062




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yénelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis
kurallari tutarh sekilde uygulamalidir.

Diizey: 3

B.2.1. Ogretim yoéntem ve
teknikleri
Boliimiimiizde Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenme odakhidir. [ESitim ve 68retim siireglerini daha etkili hale getirmek amaciyla modern 6gretim yéntem ve

TUm egitim tdrleri icerisinde (6rgin, ko niklerini benimsemekte ve uygulamaktadir. Bu kapsamda, ders icerikleri, 6gretim
uzaktan, karma) o egitim turGnin

dogasina uygun; ogrenci  merkezli, yOntemleri ve degerlendirme siiregleri, uluslararasi standartlarla uyumlu bir sekilde
yetkinlik temelli, sure¢ ve performans d{jzenlenmekte ve slirekli olarak iyilestiriimektedir. Bu baglamda yuruitiilen faaliyetler
odakli disiplinlerarasi, butinleyici, nlardir:

vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi su :
onceleyen yaklasimlara yer verilir.

1. Ders igerik, Yontem ve Degerlendirmelerin Bologna Siireci Kapsaminda
Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,

ogrenci ilgi, motivasyon ve baghhgina Diizenlenmesi:

odaklaniimistir. Bolimimizde ders igerikleri, isleyis ve degerlendirme siiregleri Bologna
L L i Siireci ilkeleri dogrultusunda hazirlanmistir. Ders bilgi paketleri, 6g§renme
Orgln egitim suregleri on lisans, lisans ve o . . . . . . ..

yiksek lisans ogrencilerini kapsayan; ciktilari, 6gretim yontemleri ve degerlendirme kriterleri, i¢ ve dis paydaslara
teknolojinin sundugu olanaklar ve tersyiiz duyurulmus ve seffaf bir sekilde paylasilmistir. Bu siireg, 6grencilerin

o6grenme, proje temelli 6grenme gibi

e ) akademik beklentilerini karsilamak ve egitim kalitesini artirmak amaciyla
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.

titizlikle yarattlmektedir.

Ogrencilerinin  arastirma  sureglerine 2. Uzaktan Egitim imkanlarinin Saglanmasi:

katilimi mifredat, yontem ve B&IUmim Siti Sireti . lerind Klik isilebilirlik sagl k

yaklasimlarla desteklenmektedir. Olumiimiiz, egitim ve 6gretim siireclerinde esneklik ve erisilebilirlik saglama

amaciyla tim boéltimlerin kullanimina yénelik uzaktan egitim imkanlari

Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol sunmaktadir. Uzaktan egitim platformlari, derslerin ¢evrim ici olarak

edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi isl id llerini lasil | Kl iril .

sistematik olarak degerlendirilmektedir. islenmesi, ders materyallerinin paylasiimasi ve sinavlarin gergeklestiriimesi

gibi stireglerde aktif olarak kullanilmaktadir. Bu imkanlar, 6zellikle dijital cagin

gereksinimlerine uygun bir 6grenme ortami sunmayi hedeflemektedir.

3. Ogrenci Katiimi ve Etkilesiminin Onceliklendirilmesi:
Bolimimizde, ders isleyislerinde 6grencinin aktif katilimini ve etkilesimini
saglamak temel oncelikler arasinda yer almaktadir. Etkilesimli 6gretim
yontemleri, grup ¢alismalari, tartismalar ve problem ¢dzme teknikleri gibi
uygulamalar, derslerin daha verimli gegmesini ve 6grencilerin 6grenme
sureclerine aktif olarak dahil olmalarini desteklemektedir.

4. Bilisim Teknolojileri Altyapisinin Giiglendirilmesi:
Bolimiimiuzde, teknolojik altyapi egitim sireclerinin ayrilmaz bir pargasi
olarak degerlendirilmektedir. Hemen hemen tiim siniflar, bilgisayar ve
projeksiyon cihazlariyla donatilmis olup, 6gretim elemanlari ve 6grenciler bu
altyapiyi aktif bir sekilde kullanmaktadir. Bu olanaklar, derslerde gorsel ve
isitsel materyallerin kullanilmasini kolaylastirmakta ve derslerin daha etkili bir
sekilde islenmesine olanak tanimaktadir.

Sonucg olarak K.B.2.1.1 ve K.B.2.1.2’te gosterildigi Gizere 6gretim yontem ve teknikleri ile
ilgili strecler tanimlanmustir.




Kanitlar:
K.B.2.1.1
K.B.2.1.2

Bolim Bologna bilgileri, https://iibf.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1355
https://uzem.ksu.edu.tr/




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme,
yetkinlik ~ ve  performans  temelinde
yuritilmekte ve 6grencilerin kendini ifade
etme olanaklart  mimkiin  oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi goklu
sinav olanaklari ve bazilari sireg¢ odakl
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir.

Ders kazanimlarina ve egitim tlrlerine
(6rgun, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.

Sinav uygulama ve glvenligi
(6rglin/gevrimici  sinavlar,  dezavantajli
gruplara yoénelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve Kkisiler arasinda tutarhligi ve
glvenirligi saglanmaktadir. Kurum, olgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
o6grenci-6gretim elemani geri bildirimine
dayah bigcimde iyilestirmektedir  Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolli, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

Boéliimiimiizde Olgme ve Degerlendirme Faaliyetleri

Egitim-Ogretim slireglerinin basari dlizeyini ve etkinligini degerlendirmek amaciyla gesitli
olgme ve degerlendirme yontemlerini sistematik bir sekilde planlamakta ve
uygulamaktadir. Bu slirecler, derslerin 6grenme ciktilariyla uyumlu olarak tasarlanmakta
ve 0grencilerin gelisimini desteklemek igin farkli yéntemlerle zenginlestirilmektedir. Bu
baglamda gerceklestirilen faaliyetler sunlardir:

1. Derslere Yonelik Olgme ve Degerlendirme Yontemleri:
Verilen her ders igin uygun 6lgme ve degerlendirme yontemleri dikkatlice planlanmakta
ve uygulanmaktadir. Bu ydntemler, dersin igerigine, 6grenme giktilariyla uyumuna ve
ogrenci profiline uygun olarak tasarlanmaktadir.
e Alternatif Olgme Yéntemlerinin Kullanim:
Yalnizca sinavlara dayal degerlendirme yerine, uygun olan derslerde 6dev, proje
ve sunum gibi yontemler aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Bu yontemler,
ogrencilerin analitik diisiinme, arastirma ve iletisim becerilerini gelistirmelerine
katki saglamaktadir.
e Sinavlarin Uygulanmasi:
Sinavlar, hem yliz ylize hem de uzaktan egitim kosullarina uygun sekilde
tasarlanmaktadir. Sinav siregleri, seffaflik, adalet ve erisilebilirlik ilkelerine gére
ylratilmektedir. Uzaktan egitim kapsaminda yapilan sinavlarda, teknolojik
altyapinin etkin kullanimi saglanarak 6grencilerin sinavlara kolayca erisimi
muamkdan kinmaktadir.
e Dezavantajli Gruplara Yonelik Diizenlemeler:
Olgme ve degerlendirme siireglerinde dezavantajl gruplar (engelli 6grenciler, dil
engeli olanlar vb.) g6z 6nline alinmaktadir. Bu 6grencilerin ihtiyaglarina uygun
diizenlemeler yapilarak, esitlik ve adalet ilkeleri dogrultusunda degerlendirilmeleri
saglanmaktadir.
2. Derslerin Ogrenci Memnuniyeti Anketleri ile Degerlendirilmesi:
Bolimimiizde, her donem sonunda dersler, 6grenciler tarafindan yapilan memnuniyet
anketleriyle degerlendiriimekte ve bu siireg rektorliik tarafindan koordine edilmektedir.
Anketlerden elde edilen geri bildirimler, ders iceriklerini, 6gretim yéntemlerini ve genel
egitim sdrecini iyilestirmek icin kullanilmaktadir. Bu degerlendirmeler, hem 6grencilerin
gorislerini daha iyi anlamayi hem de fakiltemizin egitim kalitesini artirmayi
amaclamaktadir.

Sonug olarak K.B.2.2.1, K.B.2.2.2, K.B.2.2.3 ve K.B.2.2.4’te belirtildigi lizere 6lgme ve
degerlendirme ile ilgili sirecler tanimlanmustir.




Kanitlar:
K.B.2.2.1
(https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=7
&curSunit=707)
UZEM, https://uzem.ksu.edu.tr/,
KSU Engelli 6grenci birimi ve ilgili mevzuatlar https://engelsiz.ksu.edu.tr/
K.B.2.2.2 https://www.ksu.edu.tr/




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin

taninmasi ve kredilendirilmesi*
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan
edilmistir.

Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir.
Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi
ve kredilendirilmesi yapiimaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici  6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar
vardir.

Boliimiimiizde Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
sureglerini, ilgili mevzuat ve yonergelere uygun bir sekilde ylritmekte ve
bu siireclerde seffaflik ve erisilebilirlik ilkelerine 6ncelik vermektedir.
Asagida bu kapsamda gergeklestirilen faaliyetler yer almaktadir:

1. Lisans ve Lisansiistii Ogrenci Kabul Sartlar:

Lisans ve lisansistii dgrenci kabul sartlari, Yitksekégretim Kurulu (YOK) ve
ilgili mevzuat cercevesinde belirlenmistir. Ogrenci kabul kosullar,
fakiltemizin resmi internet sayfasinda ilan edilmekte ve 6grenci
adaylarinin kolayca erisimine sunulmaktadir. Kabul siireglerinde,
ogrencilerin akademik geg¢misi ve basvuru kriterleri dikkatlice
degerlendirilmektedir.

2. Yatay ve Dikey Gegis ilanlar:

Yatay ve dikey gecis yapmak isteyen 6grencilere yonelik duyurulari diizenli
olarak internet sayfasinda paylasmaktadir. Bu duyurular, basvuru sartlari,
kontenjanlar ve basvuru stiregleri hakkinda ayrintili bilgi icermekte ve
ogrenci adaylarinin basvuru siireglerini kolaylastirmaktadir.

3. Erasmus, Yatay ve Dikey Gegis intibaklar:

Erasmus, yatay ve dikey gecis intibak sirecleri, bélimlerin ilgili kurul ve
komisyonlari tarafindan titizlikle ytrutilmektedir. Bu siireclerde,
ogrencilerin 6nceki 6grenim sirecleri detayll bir sekilde analiz edilmekte
ve alinan derslerin fakilte programlariyla uyumu degerlendirilerek
kredilendirme islemleri yapilmaktadir. Bu yaklasim, 6grencilerin
egitimlerine sorunsuz bir sekilde devam etmelerini saglamaktadir.

4. Mevzuat ve Yonergelere Uygunluk:

Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi siirecleri, ilgili
Yonetmelikler ve Yénergelere uygun olarak yiritilmektedir. Bu belgeler,
yatay ve dikey gecisler, Erasmus intibaklari ve kredilendirme sireclerinde
rehber niteligi tasimakta ve silreclerin seffaf bir sekilde ylritilmesini
saglamaktadir.

Sonug olarak 6grenci kabuli ile ilgili sirecler K.B.2.3.1, K.B.2.3.2, K.B.2.3.3
Ve K.B.2.3.4’te gosterildigi Gizere tanimlidir.




Kanitlar:

K.B.2.3.1 Yonetmelikler
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572,
https://sbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7685

K.B.2.3.2 Fakliltemizde yatay gecis ilani
https://oidb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=58929 Yatay gecis ilan drnegi
(https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=59178)

K.B.2.3.3 Yonetmelikler ve yonergeler
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572

K.B.2.3.4 Erasmus intibak Kararlari (https://erasmus.ksu.edu.tr/)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi
ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
stregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasiimistir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml sirece
uygun olarak yuritilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.

Béliimiimiizde Yeterliliklerin Sertifikalandiriimasi ve Diploma Faaliyetleri

Ogrencilere kazandirilan yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma
suregleri, seffaf ve diizenli bir sekilde yuritilmektedir. Mezuniyet kosullari ve
diploma islemleri, ilgili mevzuat ve yonergeler dogrultusunda belirlenmis
olup, hem i¢ hem de dis paydaslarin erisimine sunulmustur. Bu kapsamda
gerceklestirilen faaliyetler su sekildedir:

1. Mezuniyet Kosullarinin Belirlenmesi ve Paydaslarla Paylagiimasi:
Mezuniyet kosullari, ilgili ydnetmelik ve yonergelerde detayli bir sekilde
aciklanmistir. Ogrencilerin programlarini basariyla tamamlayabilmesi igin
gerekli olan kredi yiki, zorunlu dersler, segmeli dersler ve staj gibi mezuniyet
sartlari agik bir sekilde tanimlanmistir. Bu bilgiler, fakilte resmi web sayfasi
ve 0grenci isleri birimi aracihigiyla i¢ (6grenciler, akademik personel) ve dis
(mezunlar, is diinyasi) paydaslara duyurulmaktadir.

2. Diploma ve Mezuniyet islemlerinin Yiiriitiilmesi:

Diploma ve mezuniyet islemleri, fakiilte 6grenci isleri ile Universite Ogrenci
isleri Daire Baskanligi arasinda koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu
slrecte, mezuniyet sartlarini tamamlayan 6grencilerin bilgileri dogrulanmakta
ve gerekli belgeler hazirlanarak diploma diizenlenmektedir. Diploma islemleri
sirasinda sireglerin hizlandirilmasi ve hatalarin dnlenmesi amaciyla dijital
sistemlerden faydalaniimaktadir.

3. Diploma ve Sertifikalarin Taninirhg::

Mezun olan 6grencilere verilen diplomalar, Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve uluslararasi standartlara uygun olarak
diizenlenmektedir. Bu durum, mezunlarimizin diplomalarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninabilir olmasini saglamaktadir. Ayrica, mezuniyet
sirecinde, 6grencilerin istegine bagl olarak Diploma Eki (Diploma
Supplement) belgesi de diizenlenebilmektedir.

Sonug olarak yeterliklerin sertifikalandiriimasi ile ilgili sirecler K.B.2.4.1 ve
K.B.2.4.2'de gosterildigi sekilde tanimhidir.

Kanitlar:

K.B.2.4.1 Mezuniyet Kosullari (https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/
index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=7&curSunit=701#)
Yonetmelikler ve yonergeler (https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=9572)
K.B.2.4.2 Ogrenci isleri Daire Baskanligi (https://oidb.ksu.edu.tr/)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ytritmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri saglamalidir.

Diizey: 3

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kitiphane, studyo; ders kitaplari,
cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina timdiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
olgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari égrenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim  elemani  ve 6grenci-materyal  etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Boéliimiimiiz ve Universitemizin Sundugu Ogrenme Ortam ve Olanaklan

Bolimimiz ve Universitemiz, 6grencilere modern ve erisilebilir 6grenme
ortamlari sunarak akademik siireglerini desteklemekte ve gelistirmektedir.
Ogrencilerimize egitim-6gretim siireclerinde destek saglamak amaciyla
sunulan olanaklar asagida siralanmistir:

1. Fakiiltemizin iiBF Sayfasi ve Boliim Web Sayfamiz:

Fakiltemizin ve bolimUmdiziin resmi web sayfalari, 6grencilerimize ve
paydaslarimiza glincel ve kapsamli bilgiler sunmaktadir. Bu sayfalarda ders
programlari, akademik takvim, duyurular, 6gretim Gyeleri bilgileri ve ders bilgi
paketleri gibi pek ¢ok bilgiye kolayca erisim saglanmaktadir. Web sayfalari,
o0grencilerin akademik siireglerini daha iyi yonetmelerine yardimci olmak igin
sirekli glincellenmektedir.

2. Boliimiimiiziin Derslikleri ve Programlari:

Bolimiimize ait derslikler, modern teknolojik altyapi ve uygun fiziki sartlarla
donatilmistir. Siniflar, bilgisayarlar, projeksiyon cihazlari ve internet baglantisi
gibi teknolojik olanaklarla desteklenmekte, egitim sireglerini daha interaktif ve
verimli hale getirmektedir. Ayrica, bolimlerimize 6zgl programlar,
o0grencilerin alanlarinda uzmanlasmalari icin gereken tiim olanaklarn
sunmaktadir.

3. Universitemizin Kiitiiphane Olanaklar::

Universitemizin kiitiiphanesi, fakiilte 6grencilerimize ve akademik
personelimize genis bir akademik kaynak yelpazesi sunmaktadir. Basili
kitaplarin yani sira elektronik kitaplar, dergiler ve veri tabanlari gibi dijital
kaynaklar da erisime aciktir. Kiitiphane, 6grencilerin bireysel ve grup
calismalarini desteklemek icin uygun bir ortam saglamaktadir.

4. Universitemizin Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) Sistemi:

Universitemizin Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) sistemi, cevrim ici derslerin
diizenlenmesi, ders materyallerinin paylasilmasi ve sinavlarin yapilmasi gibi
sireclerde etkin bir sekilde kullaniimaktadir. UZEM, 6grencilere zaman ve
mekan bagimsiz 6grenme imkani sunarak egitim siireclerini desteklemektedir.

5. Ders Calisma Odalari:

1. Ogrencilerin bireysel veya grup calismalari icin ders calisma odalari tahsis
etmektedir. Bu odalar, sessiz ve uygun bir ¢calisma ortami saglayarak
ogrencilerin akademik basarilarini desteklemeyi hedeflemektedir. Calisma
odalari, 6grencilerin ihtiyacglarina goére diizenlenmis olup, rahat ve verimli
bir 6grenme ortami sunmaktadir.

Sonucg olarak K.B.3.1.1, K.B.3.1.2, K.B.3.1.3 ve K.B.3.1.4’te gosterildigi Gizere

6grenme ortam ve kaynaklari belirlidir.




Kanitlar:

K.B.3.1.1 iiBF sayfasi
(https://iibf.ksu.edu.tr/), Bolim web sayfasi
(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=13
71)

K.B.3.1.2 Derslik Programlari
(https://iibf.ksu.edu.tr/default.aspx?Dld=59
884)

K.B.3.1.3 Katuphane Linki
(https://kutuphane.ksu.edu.tr/)

K.B.3.1.4 UZEM sistemi
(https://eys.ksu.edu.tr/Account/LoginBefore




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan
bir danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir.

Danismanlik sistemi &grenci portfolyosu gibi yontemlerle
takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.

Ogrencilerin  danismanlarina erisimi  kolaydir ve cesitli
erisimi olanaklari (yuz ylze, gevrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yiz ylize ve gevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

1. Akademik Danismanlik Hizmetleri:

Bolimiimiizde, 6grencilerin akademik slireglerini etkin bir sekilde
yonetmeleri ve karsilastiklari sorunlara ¢oziim bulmalari amaciyla her
ogrenciye bir 68retim elemani danigsman olarak atanmistir.
Danismanlik hizmetleri, ilgili ydnergeler ¢ergevesinde yiritilmekte
olup, ders segiminden kariyer planlamasina kadar genis bir yelpazede
rehberlik saglanmaktadir.

2. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS):

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), 6grencilerin ders kayitlari, not bilgileri ve
akademik durumlarini takip etmeleri icin 6nemli bir platformdur.
Ayrica, danisman 6gretim Uyeleri ile 6grenciler arasinda iletisim
kurulmasini saglayarak, akademik destek siireglerine katki
saglamaktadir.

3. Uzaktan Egitim Sistemi (EYS):

Bolimiimuiz, 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarindan
faydalanmasini saglamak amaciyla Egitim Yonetim Sistemi (EYS)
platformunu kullanmaktadir. Bu sistem, ders materyallerinin
paylasimi, cevrim igi derslerin diizenlenmesi ve sinavlarin yapilmasi
gibi islevlere sahiptir. EYS, 6grencilerin akademik destek ihtiyaglarini
karsilamak icin esnek ve erisilebilir bir 6grenme ortami sunmaktadir.
4. Ogrenci Mail Sistemi:

Bolimimiziin Ogrenci Mail Sistemi, 6grencilerin 6gretim lyeleri ve
idari personel ile iletisim kurmasini saglamak icin kullanilan resmi bir
platformdur. Bu sistem, akademik destek stireclerinde dnemli bir
iletisim araci olarak kullanilmaktadir.

5. WhatsApp Gruplari:

Ders bazinda olusturulan WhatsApp gruplari, hizli ve etkili bilgi
paylasimi icin kullanilmaktadir. Bu gruplar, duyurularin yapilmasi,
sorularin yanitlanmasi ve 6grenciler arasindaki is birliginin artiriimasi
amaciyla etkin bir sekilde yonetilmektedir.

6. Kariyer ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGIM):
Bolimiimiiz 6grencileri, Gniversitemizin Kariyer ve Girisimcilik
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGIM) araciligiyla kariyer
planlama, girisimcilik egitimi ve is diinyasiyla baglanti kurma gibi
konularda destek almaktadir. Merkezin web sitesi (KAGIM Web
Sayfasi) Gzerinden 6grenciler, etkinlikler ve egitim programlari
hakkinda bilgi edinebilirler.

7. Psikolojik Danismanlik Hizmetleri:

Fakilltemiz, 6grencilerin psikolojik saghgini desteklemek ve karsilastiklari
zorluklarla basa ¢ikmalarina yardimci olmak amaciyla psikolojik danigsmanhk
hizmetleri sunmaktadir. Bu hizmetler, 6grencilerin ihtiyaclarina yonelik
profesyonel destek saglamaktadir.

Netice itibariyle K.B.3.2.1, K.B.3.2.2, K.B.3.2.3, K.B.3.2.4, K.B.3.2.5, K.B.3.2.6
ve K.B.3.2.7'te gosterildigi izere akademik destek hizmetleri tanimhidir.



https://kagim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21960
https://kagim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21960

Kanitlar:

K.B.3.2.1 Akademik Danismanlik Yonergesi:
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572

K.B.3.2.2 OBS: ( https://obs.ksu.edu.tr/)

K.B.3.2.3 EYS: (https://uzem.ksu.edu.tr/)

K.B.3.2.4 Ogrenci Mail Sistemi:
(https://bidb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=14840)

K.B.3.2.5 WhatsApp Gruplari
(https://uai.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=99458)

K.B.3.2.6 KAGIM https://kagim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21960
K.B.3.2.7 https://skdb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7591




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli galisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Boliimiimiizde Ogrenciler igin Saglanan Tesis/Altyapi ve Olanaklar

Universitemiz d6grencilerin akademik ve sosyal yasamlarini desteklemek amaciyla
cesitli tesisler, altyapilar ve olanaklar sunmaktadir. Bu imkanlar, 6grencilerin
ihtiyaclarini karsilamak, 6grenme siireclerini desteklemek ve kampdis yasamini daha
konforlu hale getirmek icin dlizenlenmistir. Asagida mevcut tesis ve altyapilar
detaylandiriimigtir:

1. KSU Yemekhane:

Universitemizin yemekhane hizmetleri, dgrencilerin uygun fiyatlarla saglhkl ve
dengeli beslenmelerini saglamak amaciyla diizenlenmistir. Yemekhanede kahvalti,
0gle ve aksam yemegi secenekleri sunulmakta olup, 6grencilerin farkh diyet
ihtiyaclarina uygun mendtler de bulunmaktadir.

2. GSB Yurtlan

Genglik ve Spor Bakanligi’'na bagli ait yurtlar, 6grencilerin konforlu bir yasam
alanina sahip olmalariicin modern imkanlarla donatilmistir. Yurtlarda givenlik,
temizlik, internet erisimi ve sosyal alanlar gibi hizmetler sunularak, 6grencilerin
konforlu bir sekilde konaklamalari saglanmaktadir.

3. KSU Calisma Alanlari:

Universitemizin calisma alanlari, 6grencilerin bireysel ve grup ¢alismalarini rahat bir
ortamda gerceklestirmeleri icin tasarlanmistir. Calisma salonlari, sessiz ¢alisma
alanlari ve bilgisayar laboratuvarlari, 6grencilerin akademik gereksinimlerini
karsilamak icin kullanilmaktadir.

4. KSU Saghk Hizmetleri:

Universitemiz saghk hizmetleri birimi, 6grencilerin saglik ihtiyaclarini karsilamak
amaciyla temel saglik hizmetleri sunmaktadir. Ogrenciler, {iniversite icinde
profesyonel saglik personeli tarafindan muayene ve yénlendirme hizmetlerinden
yararlanabilmektedir.

5. KSU Ulasim Hizmetleri:

Universitemiz, kampis ici ve disi ulasimi kolaylastirmak amaciyla ulasim hizmetleri
saglamaktadir. Ogrenciler, sehir ici ve kampsler arasi ulasim icin diizenli olarak
hizmet veren toplu tasima araglarindan yararlanabilmektedir.

6. KSU Uzaktan Egitim Altyapisi:

Universitemizin uzaktan egitim altyapisi, 6grencilerin egitim-6gretim siireclerini
esnek ve erisilebilir bir sekilde yiritmelerine olanak tanimaktadir. Uzaktan egitim
platformlari, ders materyallerine erisim, cevrim ici ders katilimi ve sinavlarin

yapilmasi gibi islevleri desteklemektedir.

7. Kiitiiphane ve Kongre Merkezi:




1. Universitemizin kiitiiphanesi, genis bir akademik kaynak yelpazesi sunarak
ogrencilerin bilgiye erisimini kolaylagtirmaktadir. Basili ve dijital kaynaklarin
yani sira sessiz ¢alisma alanlari, grup ¢alisma odalari ve bilgisayar erisimi gibi
hizmetler de bulunmaktadir. Ayrica, Gniversitemizin kongre merkezi, cesitli
etkinlikler, seminerler ve konferanslar icin modern bir ortam sunarak
akademik ve sosyal etkinliklere ev sahipligi yapmaktadir.

Sonug olarak K.B.3.3.1, K.B.3.3.2, K.B.3.3.3, K.B.3.3.4, K.B.3.3.5, K.B.3.3.6,
K.B.3.3.7, K.B.3.3.8 ve K.B.3.3.9’da sunuldugu Uzere tesis ve altyapilar 6grencilerin
ve personelin kullanimina agiktir.

Kanitlar:

K.B.3.3.1 KSU Yemekhane

https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?SId=8103

K.B.3.3.2 KSU Yurt

K.B.3.3.3
https://ogrrehber.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23454

K.B.3.3.4 KSU Calisma Alanlari

K.B.3.3.5
https://goksunhk.ksu.edu.tr/default.aspx?Med=7207

K.B.3.3.6 KSU Saglik Hizmetleri

https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/

K.B.3.3.7 KSU Ulasim Hizmetleri

https://ogrrehber.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23456

K.B.3.3.8 KSU Uzaktan Egitim Altyapisi

K.B.3.3.9 Kutlphane, https://kutuphane.ksu.edu.tr/,

kongre merkezi https://skdb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=28054




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 4

B.3.4. Dezavantajli

gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil
edilen gruplarin (engelli, yoksul,
azinlik, goé¢men vb.)  egitim
olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt vyapisi bu
gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz Universite
uygulamalari  bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve  geri
bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Universitemiz ve Béliimiimiizde Dezavantajl Gruplara Yonelik Faaliyet ve Olanaklar

Dezavantajli gruplarin egitim ve yasam standartlarini artirmak, kampds icindeki erisilebilirligi
saglamak ve esit firsatlar sunmak amaciyla cesitli faaliyetler ve olanaklar sunmaktadir. Bu
kapsamda yuritilen galismalar asagida siralanmistir:

1. Engelli Ogrenci Birimi ve Danismanlik Hizmeti:

Universitemiz biinyesinde faaliyet gésteren Engelli Ogrenci Birimi, tim fakiilte ve birimlere
hizmet vermekte olup, engelli 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak icin ¢calismalar yiriitmektedir.
Fakiltemizde de bir Engelli Ogrenci Danismani atanmistir. Bu danisman, béliimimiizde 6grenim
goren engelli 6grencilerin karsilastiklar zorluklari tespit etmek, ¢6ziim dnerileri sunmak ve
gerekli destegi saglamak amaciyla aktif rol almaktadir.

2. Fiziksel Erisilebilirlik:

Dezavantajli gruplarin kampds iginde hareket 6zgilrlGgini saglamak amaciyla fiziksel altyapiyi
surekli iyilestirmektedir. Faklltemizde:

. Asansérler: Engelli 6grencilerin katlar arasinda kolaylikla erisim saglamasi icin tasarlanmistir.

. Gorme Engelliler igin Yer isaretleri: Fakiilte icerisinde gérme engelli bireylerin yén bulmasini
kolaylastirmak icin zemin isaretleri bulunmaktadir.

. Rampalar: Tekerlekli sandalye kullanan bireylerin erisimini kolaylastirmak icin uygun agilarda
rampalar yapilmistir.

3. Engelli Dostu Fakiilte Olma Ozelligi:

Fakiltemiz, engelli bireylerin ihtiyaglarina duyarli altyapi ve uygulamalari sayesinde Sari Bayrak
sahibi bir "Engelli Dostu Fakiilte" olarak taninmaktadir. Bu 6diil, fakiltemizin erisilebilirlik ve
kapsayicilik konularinda gosterdigi basariyl temsil etmektedir.

4. Engelsiz Universite Oduli:

. Fakiiltemiz, Gniversitemizin Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan verilen Engelsiz Universite
Odiilii ile taninmasini gururla desteklemektedir. Bu 6ddil, tiniversitemizin engelli bireylerin
egitim-0gretim slireclerine ve sosyal yasamlarina yaptig1 katkiyi ortaya koymaktadir.

Sonucg olarak K.B.3.4.1, K.B.3.4.2, K.B.3.4.3 ve K.B.3.4.4’te gosterildigi Uzere dezavantajli

gruplarlailgili rahat bir ortam saglanmistir.




Kanitlar:
K.B.3.4.1 Engelli Ogrenci Birimi (https://engelsiz.ksu.edu.tr/)
K.B.3.4.2 Asansor, Gorme Engelli yer isaretleri, Rampa
(https://engelsiz.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar 2201311632479
196.pdf)
K.B.3.4.3 Sari Bayrak Engelli Dostu Fakiilte Web
(https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?did=35667)
K.B.3.4.4  KSU, duyurular, https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?did=35667




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kultirel, sportif faaliyetleri
yuriiten ve yoOneten idari oOrgitlenme
mevcuttur.

Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde ve Boliimiimiizde Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Ogrencilerin akademik yasamlarinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda da aktif
olmalarini tesvik etmektedir. Bu amagla, 6grenci topluluklari ve gesitli etkinlikler aracihigiyla
zengin bir sosyal ortam sunulmaktadir. Fakiiltemizde gerceklestirilen sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyetler su sekildedir:

1. Ogrenci Topluluklar::

Ogrencilerin ilgi alanlarina ve mesleki hedeflerine uygun olarak olusturulmus aktif dgrenci
topluluklari bulunmaktadir. Bu topluluklar, 6grencilerin kisisel gelisimlerine katkida
bulunmakta ve farkli alanlarda faaliyet gostermektedir. Bolimiimizde aktif halde bulunan
1 6grenci toplulugu bulunmaktadir:

e Uluslararasi iliskiler Ogrenci Toplulugu

Bu topluluklar, 6grencilerin hem akademik hem de sosyal becerilerini gelistirebilecekleri
etkinlikler diizenlemekte, seminerler, atélye ¢alismalari ve kariyer glinleri gibi
organizasyonlarla 6grencilerin Universite deneyimlerini zenginlestirmektedir.

2. Etkinlik Mekanlar::

Ogrenci topluluklar, etkinliklerini gerceklestirmek icin Giniversitemizin modern ve genis
kapsamh mekanlarini kullanmaktadir. Bu mekanlar arasinda sunlar yer almaktadir:

e Kapali Yiizme Havuzu ve Fitness Merkezi
¢ Kongre Merkezi
e Acik ve Kapali Spor Alanlan

Bu alanlar, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin ylratilmesi icin 6grencilere gerekli ortami
saglamaktadir.

3. Yonetim ve Biitge Calismalari:

Faal 6grenci topluluklarinin etkinlikleri ve ihtiyaclari, Gniversitemiz biinyesindeki Saghk,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi tarafindan koordine edilmektedir. Bu birim, topluluklarin
bitce ihtiyaclarini karsilamak ve etkinliklerin sorunsuz bir sekilde gerceklesmesini saglamak
icin gerekli destek ve rehberligi sunmaktadir.

4. is Birlikleri ile Gergeklestirilen Faaliyetler:

1. Sosyal, kiiltirel ve sportif etkinlikler, Gniversitemizin Saglhk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi ile is birligi icinde gerceklestirmektedir. Bu is birligi sayesinde, etkinlikler
daha genis bir kapsamda planlanmakta ve 6grencilere cesitli alanlarda katilim
firsatlari sunulmaktadir.

Sonucg olarak K.B.3.5.1, K.B.3.5.2, K.B.3.5.3 ve K.B.3.5.4’te gosterildigi Gzere sosyal ve
kiltlrel etkinliklerle ilgili stiregler tanimhdir.




Kanitlar:

K.B.3.5.1
K.B.3.5.2
K.B.3.5.3
K.B.3.5.4

https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7482
Bolimimiiz Ogrenci Toplulugu iletisim Grubu:
(https://uai.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=99458)
Saghk Kultlr Daire Baskanhgi




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

Diizey: 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
Ogretim  elemani  atama, yiikseltme ve

gorevlendirme sire¢ ve kriterleri belirlenmis ve

kamuoyuna agiktir.

ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip,

firsat esitligini saglayacak niteliktedir.

Uygulamanin kriterlere uygun oldugu

kanitlanmaktadir.

Ogretim elemani ders yikii ve dagilm dengesi

seffaf olarak paylasilir.

Kurumun 6gretim lyesinden beklentisi bireylerce

bilinir.

Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi ve yariyil
sonunda performanslarinin

degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda

egitim-0gretim ilkelerine ve kultiriine uyum

gozetilmektedir.

Boliimiimiizde Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireclerini, ilgili mevzuat
ve yonergeler dogrultusunda seffaf, adil ve objektif bir sekilde ylriitmektedir. Bu
siregler, akademik kaliteyi artirmayi ve bolimiin egitim-6gretim hedeflerine
ulasmasini desteklemeyi amaglamaktadir. Asagida bu kapsamda yuritilen faaliyetler
detaylandiriimistir:

1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Siiregleri:

Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri acik bir sekilde
belirlenmis olup, bu kriterler yiriirlikteki mevzuat ve yonergeler cercevesinde
dizenlenmistir.

. Atama Siiregleri: Ogretim elemanlarinin atanmasinda, akademik yeterlilikler,
yayinlar, arastirma projeleri ve diger bilimsel katkilar géz 6niinde
bulundurulmaktadir.

. Yiikseltme Siirecleri: Akademik ylikseltme kriterleri, akademik unvanlara (dogentlik,
profesorliik vb.) uygun olarak hazirlanmistir. Bu slirecte, 6gretim elemanlarinin
akademik basarilari, bilimsel yayinlari, uluslararasi is birlikleri ve egitim-6gretim
faaliyetlerine katkilari dikkate alinmaktadir.

. Gorevlendirme Siiregleri: Fakiltemiz, 6gretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi
gorevlendirme sireglerini, ilgili mevzuata uygun bir sekilde ylritmekte ve bu
gorevlendirmeler akademik gelisimi destekleyecek sekilde planlanmaktadir.

2. Ders Programlarinin Hazirlanmasi ve Yayinlanmasi:

Ders programlari donemsel olarak hazirlanmakta ve diizenli bir sekilde
glincellenmektedir. Bu programlar, 6gretim elemanlarinin ders yuklerini dengeli
bir sekilde planlamak ve 6grencilerin akademik ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
titizlikle olusturulmaktadir. Hazirlanan ders programlari, béliim ve fakiilte web
sayfalari tizerinden tiim paydaslarin erisimine sunulmaktadir.

Sonug olarak K.B.4.1.1, K.B.4.1.2 ve K.B.4.1.3’te gosterildigi Gzere atama ve
yukseltme olgitleri tanimlidir.




Kanitlar:
K.B.4.1.1 https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&
MevzuatTertip=5

K.B.4.1.2 Bolim Ders Programi Duyurusu
(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=1371&DId=KSU&MI=44811)
K.B.4.1.3 Bolim Web sayfasi

(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1371)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

TUm 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri
ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, galistay, ders, seminer vb) ve bunu
stlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-0grenme
merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim  elemanlarinin teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir.

Kurumun o6gretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

pedagojik ve

Boliimiimiizde Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarinin mesleki yetkinliklerini artirmak, modern egitim tekniklerini
benimsemelerini saglamak ve gelisimlerine destek olmak amaciyla gesitli
faaliyetler yuritmektedir. Bu faaliyetler, 6gretim sireclerinin daha etkili ve
verimli bir sekilde gergeklestiriimesine katki saglamaktadir. Asagida bu baglamda
gerceklestirilen galismalar yer almaktadir:

1. Etkilesimli ve Uzaktan Ders Verme Egitimleri:

Ogretim elemanlari, etkilesimli aktif 6grenme ydntemleri ve uzaktan ders verme
suregleri hakkinda gesitli yollarla bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

e Gorsel ve Yazili Materyaller: Egitim materyalleri, 6gretim elemanlarinin
ihtiyaglarina uygun sekilde gorsel ve yazili formatlarda sunulmaktadir.

e Video Egitimleri: Uzaktan egitim teknikleri ve dijital araglarin kullanimi
konusunda rehberlik eden video icerikleri, 6gretim elemanlarinin dijital
yetkinliklerini artirmak igin kullanilmaktadir.

e Uygulamali Egitimler: Egitimlerin bir kismi, 6gretim elemanlarinin ders
sureclerini deneyimleyerek 6grenmelerine olanak taniyacak sekilde
uygulamali olarak diizenlenmektedir.

2. Seminer, Konferans ve Egitim Faaliyetleri:

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimlerini desteklemek amaciyla diizenli
olarak gesitli seminerler, konferanslar ve egitim programlari gerceklestirmektedir.
Bu faaliyetler, 6gretim tyelerinin farkl alanlarda bilgi ve becerilerini
gelistirmelerine olanak tanimaktadir.

e Seminerler ve Atodlyeler: Egitim teknolojileri, pedagojik yaklasimlar ve
modern 6gretim yontemleri konularinda seminerler ve atélye calismalari
diizenlenmektedir.

e Konferanslar: Akademik glincel konularin ele alindigi konferanslar
diizenlenerek 6gretim elemanlarina bilgi paylasimi firsati sunulmaktadir.

e Egitim Programlari: Yeni 6gretim elemanlari ve mevcut personel icin
diizenlenen egitim programlari, hem pedagojik yetkinliklerin hem de
dijital becerilerin gelistiriimesini amaclamaktadir.

Bu calismalar, fakiiltemizin egitim-6gretim kalitesini artirirken, 6gretim
elemanlarinin degisen egitim ihtiyaclarina uyum saglamalarina yardimci
olmaktadir.

Sonug¢ olarak K.b.4.2.1 ve K.b.4.2.2’de gosterildigi lzere 6gretim

yetkinlikleriyle ilgili hususlar tanimlidir.




Kanitlar:

K.B.4.2.1 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=26461)
K.B.4.2.2 Faaliyetler

(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1371&DId=KSU&MI=7183)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3

B.4.3.
yonelik

odiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi
egitim fonu”; yarisma ve rekabeti
arttirmak Gzere “iyi egitim o6duli” gibi
tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve
Ogretimi onceliklendirmek Uzere
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Egitim faaliyetlerine
tesvik ve

Boliimiimiizde Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirmeler

Ogretim elemanlarinin akademik basarilarini tesvik etmek ve édiillendirmek amaciyla cesitli
uygulamalar yiritmektedir. Bu uygulamalar, akademik faaliyetlerin kalitesini artirmayi ve
0gretim elemanlarinin motivasyonunu yiikseltmeyi hedeflemektedir. Asagida bu kapsamda
yapilan tesvik ve édillendirme faaliyetleri detaylandiriimistir:

1. Dekanlik ve Boliim Bagkanhgi Tarafindan Tegekkiir Yazisi:

Akademik tesvik baraj puanini asarak yayin basarisi gdsteren her 6gretim elemanina,
Dekanlik tarafindan tesekkdir yazisi gonderilmektedir. Bu uygulama, akademik basariyi
takdir etmenin yani sira, 6gretim elemanlarinin galismalarina duyulan degeri ifade
etmektedir.

2. YOK Tesvik Sistemi:

Akademik calisma basarisi gdsteren dgretim elemanlarimiz, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
tarafindan uygulanan tesvik sistemi kapsaminda édiillendirilmektedir. YOK tesvik sistemi,
yayinlar, projeler ve diger akademik faaliyetler gibi kriterlere dayali olarak 6gretim
elemanlarina maddi ve manevi destek saglamaktadir. Bu tesvikler, 6gretim elemanlarinin
arastirma ve yayin faaliyetlerinde daha aktif olmalarini tesvik etmektedir.

3. Akademik Tesvik Kazananlarin Duyurulmasi:

1. Akademik tesvik kazanan 6gretim elemanlarinin isimleri ve basarilari,
Universitemizin resmi web sayfasinda diizenli olarak yayinlanmaktadir. Bu
duyurular, 6gretim elemanlarinin basarilarinin genis bir kitleye duyurulmasini
saglamakta ve diger akademik personeli de motive etmektedir.

Sonug olarak K.B.4.3.1 ve K.B.4.3.2’te gosterildigi GUzere egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve odillendirme sirecleri tanimhdir.

Kanitlar:

K.B.4.3.1 Tesvik sistemi,
(https://yoksis.yok.gov.tr/),

K.B.4.3.2 https://www.ksu.edu.tr/




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen
ve toplumsal faydaya donustirilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamahdir.

Diizey: 3

C.1.1. Arastirma siireglerinin
yonetimi

Arastirma slireglerin yonetimine iliskin
benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi,
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yoniinde gelismektedir.

Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Boliimiimiizde Arastirma ve Gelistirme Projeleri ve Bilimsel Faaliyetler

Ogretim elemanlari, ulusal ve bélgesel diizeyde farkl kurum ve kuruluslar tarafindan
desteklenen gesitli arastirma ve gelistirme projelerine aktif olarak katilim saglamaktadir. Bu
projeler, bilimsel bilgi Gretimini desteklemek ve topluma katki saglamak amaciyla
yuratilmektedir. Projelerin yonetimi, ilgili kurum ve kuruluslarin belirledigi prosedirler
dogrultusunda gergeklestiriimektedir. Bolimimuziin dahil oldugu baslica destek
programlari ve bilimsel faaliyetlerin izlenme yontemleri asagida detaylandiriimistir:

Arastirma ve Gelistirme Projeleri

1. BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri):
Ogretim elemanlari, tGiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) desteginden
yararlanarak akademik ve bilimsel ¢calismalar gerceklestirmektedir. BAP projeleri,
arastirmacilara finansal ve lojistik destek sunarak, bilimsel Gretkenligi artirmayi
hedeflemektedir.

2. TUBITAK (Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu):
Ogretim elemanlari, TUBITAK destekli projelerde aktif rol almakta ve ulusal
diizeyde bilimsel arastirma faaliyetlerine katkida bulunmaktadir. Bu projeler,
yenilikgi cozlimler gelistirme, bilimsel bilgi Giretimi ve teknolojik ilerleme siireglerini
desteklemektedir.

3. DOGAKA (Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi):
Bolgesel kalkinmayi desteklemek amaciyla DOGAKA tarafindan saglanan projelerde
fakiltemiz 6gretim elemanlari yer almakta, 6zellikle yerel ekonomik ve sosyal
kalkinmaya yonelik projeler yiritilmektedir.

4., TEKNOKENT:

Ogretim elemanlari, tiniversite-sanayi is birligini destekleyen TEKNOKENT
projelerinde gorev alarak, arastirma sonuglarini uygulamaya dontstirme ve
yenilikci teknolojiler gelistirme sireclerinde katkida bulunmaktadir.

Bilimsel Faaliyetlerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Personel tarafindan yapilan bilimsel arastirmalar, farkl platformlar ve raporlama araclari
Uzerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir:

1. KSU VERI SISTEMI:
Bilimsel faaliyetler, KSU VERI SISTEMi tizerinden kayit altina alinmakta ve bu
platform araciligiyla detayl olarak izlenmektedir. Bu sistem, performans
degerlendirmeleri ve arastirma ciktilarina yénelik analizler yapmak icin 6nemli bir
aractir.

YOKSIS (Yiiksekogretim Bilgi Sistemi):
Ogretim elemanlarinin bilimsel yayinlari, projeleri ve diger akademik faaliyetleri,

YOKSIS sistemi tizerinden Yiiksekdgretim Kurulu'na raporlanmaktadir. Bu sistem,




ulusal diizeyde akademik etkinliklerin izlenmesini ve karsilastiriimasini
saglamaktadir.

Faaliyet Raporlan:

Bolimimiin yillik faaliyet raporlarinda, 6gretim elemanlarinin gergeklestirdigi bilimsel
calismalar detayl bir sekilde yer almakta ve bu raporlar, fakiltenin genel performansini
degerlendirmek icin kullaniimaktadir.

Sonug olarak K.C.1.1.1, K.C.1.1.2, K.C.1.1.3 ve K.C.1.1.4’de belirtildigi (izere arastirma
sureglerinin yonetimi ile ilgili hususlar tanimlanmistir.

Kanitlar:
K.C.1.1.1 BAP: (https://bap.ksu.edu.tr/)
K.C.1.1.2 TUBITAK: (https://proje.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23215)
K.C.1.1.3 DOGAKA: (https://www.dogaka.gov.tr/ihale/kahramanmaras-sutcu-imam-
universitesi)
K.C.1.1.4 TEKNOKENT: (https://teknokentmaras.com/)




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Diizey: 3

C.1.2.ig ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklar misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve vyeterlidir.
Kaynaklarin  gesitliligi  ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Arastirmaya yeni  baslayanlar igin
Universite ici ¢ekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir.

Arastirma  potansiyelini  gelistirmek
lizere proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak Uzere 6dul ve
rekabetgci yukseltme kriterleri vardir.

Universite ici kaynaklarin yillar igindeki

degisimi; bu imkanlarin  etkinligi,
yeterliligi, gelisime agik  yanlari,
beklentileri karsilama dizeyi

degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite disi  kaynaklara yoénelme
desteklenmektedir.

Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve
yontemleri tanimhdir ve
arastirmacilarca iyi bilinir.

Bolimiimiizde Arastirma ve Projeler icin Destek ve Tesvikler

Akademik projelerin yiritilmesi ve arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla hem
kurum ici hem de kurum disi gesitli kaynaklardan mali destek saglamaktadir. Bu projeler,
fakliltemizin misyon, vizyon ve stratejileri dogrultusunda sekillendirilmekte ve akademik
calismalarin kalitesini artirmayi hedeflemektedir. Asagida bu kapsamda gergeklestirilen
destek ve tesvik faaliyetleri detaylandirilmistir:

1. Projelerin Desteklendigi Kurum ve Kuruluslar:

Yapilan projeler, gesitli kaynaklardan mali destek almakta ve bu destekler farkli kurum ve
kuruluslar tarafindan saglanmaktadir:

o Universitemiz BAP Birimi:
Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) birimi, 6gretim elemanlarina akademik projelerini
desteklemek amaciyla fon saglamaktadir. Ozellikle arastirmaya yeni baslayan 6gretim
elemanlari igin BAP birimi tesvik edilmektedir.

e  Kurum Disi Destekler:
DOGAKA, TUBITAK ve benzeri kurum ve kuruluslar, arastirma projelerine mali destek
saglamaktadir. Bu destekler, bolgesel ve ulusal diizeydeki projelerin gelistirilmesine
olanak tanimaktadir.

2. Proje Faaliyetlerinin Fakiilte Stratejileri ile Uyumlu Olmasi:

Yapilan projeler, fakiiltemizin misyon, vizyon ve stratejileriyle uyumlu bir sekilde
tasarlanmakta ve yurutilmektedir. Bu uyum, projelerin fakiilte hedeflerine ve akademik
standartlarina katki saglamasini glivence altina almaktadir.

e Faaliyet Raporlar ve Stratejik Plan:
Projeler ve arastirma faaliyetler, yillik faaliyet raporlarinda ve stratejik planlarda
detayl bir sekilde raporlanmakta, bdylece siiregler seffaf ve izlenebilir hale
getirilmektedir.

3. Fakiilte Tarafindan Saglanan Ek Destekler:

iiBF, arastirma potansiyelini gelistirmek ve 6gretim elemanlarini tesvik etmek amaciyla
bitcesinden belirli miktarda mali destek saglamaktadir. Bu destekler, yol lcretleri gibi
masraflarin karsilanmasi icin kullanilmakta ve projelerin strdurilebilirligine katki
saglamaktadir.

4. Universite ici Projeler icin Artan Kaynaklar:

Universite ici projeler icin ayrilan mali kaynaklar (BAP fonlari gibi) yillar icinde artirilmakta ve
kismi de olsa projelerin temel ihtiyaclarini karsilamaktadir. Bu artis, akademik arastirmalarin
desteklenmesini ve daha fazla projeye olanak saglanmasini hedeflemektedir.

Sonug olarak K.C.1.2.1, K.C.1.2.2, K.C.1.2.3, K.C.1.2.4 ve K.C.1.2.5'te gosterildigi lizere i¢ ve

dis kaynaklar tanimhdir.




Kanitlar:
K.C.1.2.1 BAP: (https://bap.ksu.edu.tr/)
K.C.1.2.2 TUBITAK: (https://proje.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23215),
K.C.1.2.3 DOGAKA: (https://www.dogaka.gov.tr/ihale/kahramanmaras-sutcu-
imam-universitesi
K.C.1.2.4 https://iibf.ksu.edu.tr/
K.C.1.2.5
https://programbutce.sbb.gov.tr/ProgramButceUygulama/MasrafCetveli




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Diizey: 3

C.1.3. Doktora programlari ve

doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin basvuru siregleri,
kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile
gelisme egilimleri izlenmektedir.

Kurumda doktora sonrasi (post-doc)
imkanlari  bulunmaktadir ve kurumun
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikasi agiktir.

Doktora Programlarina iliskin Bilgi ve Siiregler

Bolimimiiz blinyesinde bulunan anabilim dallarina yonelik doktora programlarina iliskin
bilgi, stirec, belge ve formlar, seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda Sosyal Bilimler
Enstitiisii web sayfasinda ic ve dis paydaslarin erisimine sunulmustur. Bu diizenleme,
doktora programlarina basvuru yapmak isteyen 6grencilerin ihtiya¢ duyduklan bilgilere
kolayca ulagmalarini ve siiregleri daha etkin bir sekilde takip etmelerini saglamaktadir.
Ancak bu raporun dizenlendigi tarih icerisinde bolimiimizin doktora programi
bulunmamaktadir.

1. Doktora Programlarina iliskin Bilgiler:

Doktora programlarinin igerigi, basvuru kosullari, program siresi, zorunlu ve se¢meli
dersler gibi bilgiler, Sosyal Bilimler Enstitlisii web sayfasinda ayrintil bir sekilde
aciklanmistir. Bu sayede, basvuru yapmak isteyen adaylar, programlarin genel yapisi ve
gereklilikleri hakkinda 6nceden bilgi sahibi olabilmektedir.

2. Basvuru Siiregleri:

Doktora programlarina basvuru siiregleri, Enstitii tarafindan belirlenen akademik takvime
uygun olarak yiritilmektedir. Gerekli belgeler, basvuru tarihleri ve milakat detaylari gibi
bilgiler, web sayfasinda diizenli olarak glincellenmekte ve adaylarin siiregleri kolayca takip
etmelerine olanak tanimaktadir.

3. Belgeler ve Formlar:

Doktora programlari icin gerekli olan basvuru formlari, kabul sartlari ve diger belgeler,
Sosyal Bilimler Enstitlisii web sayfasinda erisilebilir durumdadir. Bu belgeler, hem ig
paydaslar (6grenciler ve 6gretim lyeleri) hem de dis paydaslar (basvuru yapmak isteyen
diger adaylar) tarafindan kolayca temin edilebilmektedir.

4. Seffaflik ve Erisilebilirlik:

Sosyal Bilimler Enstitlisii web sayfasinda sunulan bilgiler, faklltemizin doktora
programlarina yonelik seffaf bir bilgilendirme slreci yarittigini ve ic-dis
paydaslara acik oldugunu géstermektedir. Bu yaklasim, akademik siireclerin
etkin yonetimini ve adaylarin basvuru sireclerine daha iyi hazirlanmasini
desteklemektedir.

Sonug olarak K.C.1.3.1’de sunuldugu lGzere doktora programlarina iliskin siireg
bilgileri verilmistir.

Kanitlar:

K.C.1.3.1 (https://sbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23157)




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmahdir.

Diizey: 3

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri
ve geligimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci
orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagilimi; kimelenme/
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile
ortisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir.

Akademik  personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek Gzere
egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi
sistematik faaliyetler
gergeklestirilmektedir.

Boliimiimiizde Akademik Personel ile ilgili Bilgilerin Paylagimi

Bolimlmiiz akademik kadrosuna iliskin bilgiler (doktora derecesi, alindigi kurumlar,
uzmanlik alanlari, akademik basarilar vb.) seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda
cesitli platformlar ve dokiimanlar araciligiyla ic ve dis paydaslara sunulmaktadir. Bu bilgiler,
bolimimizin akademik kapasitesini tanitmayi, paydaslarla etkili iletisim kurmayi ve
akademik is birliklerini desteklemeyi hedeflemektedir. Asagida bu bilgilerin paylasildigi ana
kaynaklar yer almaktadir:

1. Boliim Tanitim Katalogu:

Tanitim Katalogu, akademik personelimizin uzmanlik alanlari, akademik gegmisleri ve
doktora derecelerine iliskin bilgileri icermektedir. Tanitim katalogu, bolimim{iiziin genel
yapisi ve akademik kadrosunun yetkinliklerini tanitmak amaciyla hazirlanmis olup, i¢ ve dis
paydaslarin erisimine agiktir.

2. KSU Veri Sistemi (KSU VERI SISTEMI):

KSU VERI SISTEMI, akademik personelin doktora dereceleri, uzmanlik alanlari, alindigi
kurumlar ve diger akademik faaliyetlerine iliskin detayh bilgileri icermektedir. Bu platform,
paydaslarin fakiiltemizin akademik profiline dair glincel verilere kolayca erismesini
saglamaktadir.

3. Boliim Akademik Personel Sayfasi:

Bolim resmi web sayfasinda yer alan Akademik Personel bolimd, her 6gretim Gyesinin
0zgecmisi, akademik unvani, uzmanlik alanlari, iletisim bilgileri ve yirittigi akademik
faaliyetler gibi bilgileri icermektedir. Bu sayfa, 6zellikle dis paydaslarin bélimimuziin
akademik yetkinliklerini tanimasi ve is birligi firsatlarini degerlendirmesi agisindan 6nemli
bir kaynaktir.

4. Boliim Stratejik Plan:

Bolimimizin Stratejik Plani, akademik personelin yetkinliklerini ve uzmanlik alanlarini
iceren verileri stratejik hedeflerle iliskilendirerek sunmaktadir. Bu dokiiman, bélimimizin
gelecekteki hedeflerini ve akademik kadronun bu hedeflere nasil katki sagladigini
detaylandirmaktadir.

5. Boliim Faaliyet Raporu:

Akademik personelin yillik performansini ve gerceklestirdigi calismalari iceren Bolim
Faaliyet Raporu, fakiiltemizin akademik giliciinii ve basarilarini ortaya koymaktadir. Bu
rapor, faklltemizin akademik kadrosunun etkinligini analiz etmek ve gelisim firsatlarini
belirlemek icin 6nemli bir referans kaynagidir.

Sonug olarak K.C.2.1.1, K.C.2.1.2, K.C.2.1.3, K.C.2.1.4 ve K.C.2.1.5'te gosterildigi tizere
arastirma yetkinliklerinin gelisimiyle ilgili sirecler tanimlidir.




Kanitlar:
K.C.2.1.1 Tanitim Katalogu: (https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=33700)
K.C.2.1.2 (https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx)
K.C.2.1.3 (https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=5494)
K.C.2.1.4 (https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33708)
K.C.2.1.5 (https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30062)




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey: 3

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri,  sinerji  yaratacak ortak
girisimleri  6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir.

Ortak arastirma veya lisansustu
programlari, arastirma aglarina katilim,
ortak arastirma birimleri varhigi, ulusal ve
uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Boliimiimiizde Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Aragtirma Birimleri

Ulusal ve uluslararasi diizeyde is birligi ve arastirma potansiyelini artirmak amaciyla gesitli
programlar ve projeler yliritmekte, bu kapsamda dnemli etkinlikler ve anlasmalar
gerceklestirmektedir. Bu faaliyetler, 6grencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin akademik
ve profesyonel gelisimlerine katki saglamak amaciyla tasarlanmistir. Bu baglamda
gerceklestirilen faaliyetler asagida siralanmugtir:

1. Gondlli Staj Programlar:

Ogrencilerin mesleki deneyim kazanmalarini saglamak amaciyla géniillii staj programlari
uygulanmaktadir. Bu programlar, yerel diizeyde 6zel ve kamu isletmelerinde veya
kurumlarinda staj yapma imkani sunarak, 6grencilerin is hayatina hazirlanmasina destek
olmaktadir. Gonlli staj programlari, 6grencilere uygulamali 6grenme firsatlari sunmakta
ve mesleki becerilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir.

2. Cumhurbagkanhgi Staj Programi:

Cumhurbaskanligi Staj Programi kapsaminda 6grencilere ulusal diizeyde staj yapma imkani
sunmaktadir. Bu program, 6grencilerin kamu kurumlarinda deneyim kazanmalarini ve
kariyer hedeflerine yonelik degerli bir altyapi olusturmalarini saglamaktadir.

3. Uluslararasi Arastirma Aglarina Katiim (Mendeley):

Bolimimiiz, uluslararasi arastirma aglarina ve ortak arastirmalara katihmi
artirmak amaciyla, diinya genelindeki arastirmacilarin bulusma noktasi olan
www.mendeley.com platformuna lye olmustur. Bu lyelik, 6gretim
elemanlarimizin uluslararasi diizeyde bilimsel is birligi kurmalarini, yayin
paylasimini artirmalarini ve kiresel arastirma aglarina entegre olmalarini
desteklemektedir.

Sonug olarak ulusal ve uluslararasi programlar icin arastirma gruplan K.C.2.2.1,
K.C.2.2.2, K.C.2.2.3’te sunuldugu tzere tanimhidir.

Kanitlar:

K.C.2.2.1 KSU ve SBUI duyurular, https://www.ksu.edu.tr/,
https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1371&DId=KSU&MI=44811
K.C.2.2.2 https://www.cbiko.gov.tr/projeler/kariyer-kapisi
K.C.2.2.3 (https://www.mendeley.com/community/ksu-sbui/



http://www.mendeley.com/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve strekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi
Kurum arastirma faaliyetleri yilik bazda

izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
kargilastiriir  ve sapmalarin  nedenleri
irdelenir. Kurumun odak alanlarinin
Universite ici bilinirligi, Universite digi
bilinirligi; uluslararasi gorunarlik,
uzmanlik iddiasi  konularinin  analizi,

hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, segilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

Boliimiimiiz Ogretim Elemani Performanslarinin izlenmesi, Degerlendirilmesi ve
Odiillendirilmesi

Ogretim elemanlarinin akademik performanslarini sistematik bir sekilde izlemek,
degerlendirmek, tesvik etmek ve 6dillendirmek amaciyla gesitli yontemler ve araglar
kullanilmaktadir. Bu siireg, 6gretim elemanlarimizin mesleki gelisimlerini desteklemek ve
faklltemizin akademik hedeflerine ulasmasina katki saglamak igin titizlikle yiritilmektedir.
Performans izleme ve degerlendirme siirecinde kullanilan baslica yéntem ve araglar
sunlardir:

1. KSU VERIi SISTEMi:

Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarini, yayinlarini, projelerini ve diger akademik
faaliyetlerini izlemek icin KSU VERI SISTEMI kullanilmaktadir. Bu sistem, performans
gostergelerini kayit altina alarak, akademik etkinliklerin veriye dayal bir sekilde
degerlendirilmesine olanak tanimaktadir.

2. YOKSIS (Yiiksekogretim Bilgi Sistemi):

YOKSIS, 6gretim elemanlarinin ulusal diizeydeki akademik performanslarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi icin kullanilan bir diger 6nemli aractir. Bu platformda, akademik
personelin yayinlari, projeleri, atiflari ve diger bilimsel etkinlikleri kayit altina alinmakta ve
ulusal diizeyde karsilastirilabilir hale getirilmektedir.

3. Fakiilte ve Boliim Faaliyet Raporlari:

Fakilltemizde her yil hazirlanan fakiilte ve boliim faaliyet raporlari, 6gretim elemanlarinin
akademik performanslarini degerlendirmek icin kullanilan 6nemli belgeler arasindadir. Bu
raporlar, 6gretim elemanlarinin yil boyunca gergeklestirdigi ders yikleri, arastirma
faaliyetleri, projeler ve diger akademik katkilari detayli bir sekilde analiz etmektedir. Ayrica,
bu raporlar stratejik karar alma sireglerinde rehberlik etmektedir.

4. Boliimlimiiziin Akademik Personel Web Sayfasi:

Bolimimiiziin resmi web sayfasinda yer alan Akademik Personel bolim, 6gretim
elemanlarinin 6zgecmislerini, akademik basarilarini ve uzmanlik alanlarini sergilemektedir.
Bu sayfa, hem i¢ hem de dis paydaslar i¢in 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini tanima ve
degerlendirme agisindan 6nemli bir kaynak olusturmaktadir.

Tesvik ve Odiillendirme:

Akademik performansi yiiksek olan 6gretim elemanlari tesvik edilmekte ve cesitli
odillendirme mekanizmalari uygulanmaktadir. Bu siire¢ hem akademik basarilarin
taninmasini hem de diger 6gretim elemanlarinin motive edilmesini saglamaktadir.
Performansi takdir edilen 6gretim elemanlarina yoénelik uygulamalar sunlardir:

e Tesekkiir Yazilan: Akademik basari gosteren 6gretim elemanlarina dekanlik
tarafindan tesekkdir yazilar gonderilmektedir.




o Akademik Tegsvikler: Yiksek performans gdsteren 6gretim elemanlari, tniversite
blinyesindeki akademik tesvik programlarindan yararlanabilmektedir.

Duyurular: Basarilariyla 6ne gikan 6gretim elemanlarinin isimleri, web sayfalarinda
duyurularak kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Sonug olarak K.C.3.1.1, K.C.3.1.2, K.C.3.1.3 ve K.C.3.1.4’te sunuldugu (izere arastirma
performansinin izlenmesi ile ilgili stiregler tanimhdir.

Kanitlar:

K.C.3.1.1 KSU VERI SISTEMI
(https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx)

K.C.3.1.2 YOKSIS,
(https://yoksis.yok.gov.tr/)

K.C.3.1.3
(https://iibf.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30034
),
(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30062
)
K.C.3.1.4 Bolim Akademik Personel
Kadrosu
(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5494)




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 3

C.3.2.
elemani/arastirmaci
performansinin
degerlendirilmesi

Ogretim

Ogretim elemanlarinin arastirma
performansini paylasmasi beklenir; bunu
dizenleyen tanimli siregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir.

Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullantlir.

Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sagilim seffaf olarak paylasilir.

Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalict olmasi saglanmistir.

Boliimiimiizde Ogretim Elemani Performanslarinin izlenmesi ve Paylasiimasi

Ogretim elemanlarinin akademik performanslarini izlemek, degerlendirmek ve bu verileri
paydaslarla seffaf bir sekilde paylasmak amaciyla cesitli araclar, yontemler ve platformlar
kullanilmaktadir. Bu siregler, 6gretim elemanlarimizin bilimsel katkilarini ve egitim-6gretim
faaliyetlerindeki performanslarini takip etmek igin titizlikle yirttilmektedir. Performans
izleme ve paylasimina yonelik kullanilan baslica ydontemler sunlardir:

1. Boliim Akademik Personel Web Sayfasi:

Bolim resmi web sayfasinda yer alan Akademik Personel bolimi, 6gretim elemanlarimizin
akademik 6zgeg¢misleri, uzmanlik alanlari, bilimsel yayinlari ve diger akademik faaliyetlerini
icermektedir. Bu sayfa, hem i¢ (6grenciler, akademik personel) hem de dis (is diinyasi,
akademik cevreler) paydaslar tarafindan erisilebilir olup, 6gretim elemanlarinin
yetkinliklerinin tanitilmasina olanak saglamaktadir.

2. Fakiilte ve Boliim Faaliyet Raporlari:

Her yil diizenli olarak hazirlanan Fakiilte ve Boliim Faaliyet Raporlari, 6gretim
elemanlarinin ders yiki, arastirma projeleri, yayinlar ve diger akademik faaliyetlerini
kapsaml bir sekilde raporlamaktadir. Bu raporlar, 6gretim elemanlarinin bireysel
performanslarinin yani sira fakiltemizin genel akademik performansini degerlendirmek igin
onemli bir kaynak olusturmaktadir.

3. KSU VERI SISTEMIi:

KSU VERI SISTEMI, 6gretim elemanlarinin akademik ¢alismalarini, yayinlarini, projelerini ve
diger bilimsel etkinliklerini kayit altina almak ve analiz etmek igin kullanilan bir platformdur.
Bu sistem, performans gostergelerinin veri odakli bir sekilde degerlendirilmesine olanak
saglamakta ve akademik slreclerin daha etkili yonetilmesini desteklemektedir.

4. Boliim Web Sayfasi:

Bolimimiiziin resmi web sayfasi, 6gretim elemanlarinin basarilarinin ve katkilarinin
duyurulmasi i¢in kullanilan bir diger platformdur. Web sayfasinda, 6gretim elemanlarinin
projeleri, yayinlari ve oddlleri gibi 6nemli bilgiler diizenli olarak giincellenmekte ve i¢ ve
dis paydaslarla paylasilmaktadir.

Sonug olarak 6gretim elemanlarinin performansi K.C.3.2.1, K.C.3.2.2, K.C.3.2.3 ve

K.C.3.2.4’te gosterildigi sekilde 6l¢ctilmektedir.




Kanitlar:

K.C.3.2.1 Fakilte Akademik Personel Kadrosu
(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5494)

K.C.3.2.2 Faaliyet Raporu (https://iibf.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=30034),
(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30062)

K.C.3.2.3 KSU VERI SISTEMI (https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx)

K.C.3.2.4 SBUI web sayfasi (https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=1371)




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Diizey: 3

D.1.1. Toplumsal katki
sireglerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki  politikasi
kurumun toplumsal katki siireglerinin
yonetimi  ve  organizasyonel  vyapisi
kurumsallagmistir.

Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal
katki politikast ile uyumludur, gorev
tanimlari belirlenmistir.

Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Boliimiimiizde Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Boliimimiiz, toplumsal katki stireclerini etkin bir sekilde yonetmek ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verebilecek egitim, danismanlik ve uygulamali faaliyetler
gerceklestirmek amaciyla cesitli calismalar ylritmektedir. Bu siirecler, 6grencilerimizin ve
akademik personelimizin toplumla etkilesimini artirarak bilgi ve deneyim paylasimini tegvik
etmektedir. Fakiltemizde bu baglamda gerceklestirilen faaliyetler sunlardir:

1. Egitim, Danigsmanlik ve Diger Faaliyetler:

Bolimimiz, toplumsal katki baglaminda temel egitim-6gretim faaliyetleri ile danismanlik,
seminer ve konferans gibi etkinlikleri diizenli ve etkin bir sekilde ylritmektedir. Bu
faaliyetler, toplumun gesitli kesimlerinin bilgiye erisimini artirmak ve toplumsal fayda
saglamak amaciyla tasarlanmistir.

e Fakiilte ve B6liim Organizasyonlari:
Organizasyon semalari, toplumsal katki siireglerinin daha etkin bir sekilde
yonetilmesini saglamak amaciyla olusturulmustur. Organizasyon yapilari,
sorumluluklarin net bir sekilde tanimlandigi bir sistem sunmaktadir.

e Egitim ve Ogretim Faaliyetleri:
Bolimiimuiz blinyesinde, toplumsal fayda yaratmayi amaglayan egitim ve 6gretim
faaliyetleri yiiriitilmektedir. Ogrenciler hem teorik hem de pratik bilgilerle
donatilarak toplumun gesitli alanlarina katki saglayacak bireyler olarak
yetistirilmektedir.

e KSU VERI SISTEMI:
Toplumsal katki faaliyetleri, KSU VERi SISTEMI (izerinden kayit altina alinmakta ve
degerlendirilmektedir. Bu sistem, faaliyetlerin etkinligini 6lcmek ve gelecekteki
planlamalara rehberlik etmek amaciyla kullanilmaktadir.

2. Uygulamali Egitim ve Staj Programlari:

Bolimimiiz, uygulamali egitim ve staj programlari ile 6grencilerin is diinyasiyla
etkilesimlerini artirmayi ve toplumsal katki siireclerine dahil olmalarini saglamaktadir. Bu
kapsamda, 6grencilerimiz ¢esitli 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarinda galisarak hem pratik
deneyim kazanmakta hem de toplumun ihtiyaclarina yonelik ¢oziimler Gretmektedir.

e Gonulla Staj Programlari:
Gonulla staj programlari, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmelerini
saglamaktadir. Bu programlar, 6grencilerin egitim hayatini gercek is deneyimi ile
destekleyerek toplumsal katki stireglerine aktif katiimlarini tesvik etmektedir.

e  Cumhurbaskanhgi Staj Programi:
Cumhurbagkanhigi Staj Programi kapsaminda kamu kurumlarinda staj yapma
imkani bulunmaktadir. Bu program, 6grencilerin kamu sektoriinde deneyim
kazanmalarina ve toplumsal fayda saglamalarina yardimci olmaktadir.

Sonucg olarak K.D.1.1.1 ve K.D.1.1.2’de gosterildigi sekilde toplumsal katki dlciimeye

calisiilmaktadir.




Kanitlar:
K.D.1.1.1 Fakilte ve boliim organizasyon semalari
(https://iibf.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21915),
(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31410), Egitim-Ogretim Faaliyetleri
(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1371&DId=KSU&MI=7183), KSU VERI SISTEMI
(https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx)
K.D.1.1.2  https://www.cbiko.gov.tr/haberler




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Diizey: 3

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan glic)
belirlenmis, paylasiimis ve

kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Toplumsal Katki Etkinliklerine Ayrilan Kaynaklar

Yiruttlen toplumsal katki faaliyetleri, stirdirilebilir bir yapida yonetilmekte ve etkin bir
sekilde yuritilebilmesi icin gesitli kaynaklardan desteklenmektedir. Bu kaynaklar,
faklltemizin ve Gniversitemizin bitgeleri ile dis paydaslardan saglanan fonlara dayanmakta
ve tim akademik ve idari personelin katkilariyla sekillenmektedir. Asagida bu kapsamda
ayrintil bilgiler sunulmustur:

1. Kaynaklarin Saglanmasi:

Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik ihtiyag duydugu kaynaklar, tniversite biinyesindeki
cesitli birimler ve dis paydaslardan saglanmaktadir:

e Fakiilte ve Universite Biitgeleri:
Fakiltemiz ve Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerinin finansmanini saglamak
amaciyla bitgelerinde gerekli payl ayirmaktadir. Bu kaynaklar, etkinliklerin
diizenlenmesi, gerekli materyallerin temini ve lojistik destek gibi ihtiyaglari
karsilamak igin kullanilmaktadir.

e Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg Biitgesi:
Universitemizin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, toplumsal katki etkinliklerini
desteklemek icin dnemli bir mali kaynak saglamaktadir. Bu birim, etkinliklerin
planlanmasindan uygulamasina kadar gerekli finansal destegi sunmaktadir.

2. Personelin Katkisi:

Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik olarak tiim akademik ve idari personel, bilgi ve
deneyimleri dogrultusunda aktif katki saglamaktadir.

e Akademik ve idari Personel Bilgileri:
Bolimimiiziin akademik ve idari personel sayfasi, toplumsal katki projelerine
katilan ve bu slireclerde aktif rol alan personelin bilgilerini icermektedir. Bu sayfa, i¢
ve dis paydaslara fakiltemizin toplumsal katki kapasitesini tanitmak agisindan
onemlidir.

3. Faaliyetlerin Duyurulmasi:

Gergeklestirilen toplumsal katki etkinlikleri, seffaf bir sekilde i¢ ve dis paydaslara
duyurulmakta ve bu faaliyetlerin genis kitlelere ulasmasi saglanmaktadir:

e Boliim Web Sayfasi:
Bolim web sayfamizda toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili duyurular yayinlanmakta
ve 0grenciler, akademik personel ve dis paydaslar bilgilendirilmektedir.

Sonug olarak kaynaklarin K.D.1.2.1, K.D.1.2.2 ve K.D.1.2.3’de gosterildigi sekliyle etkin
kullanilmasi saglanmaya calisiilmaktadir.




Kanitlar:

K.D.1.2.1 Fakilte bitcesi
(https://programbutce.sbb.gov.tr/ProgramButceUygulama/MasrafCetveli 2.1iBF)
K.D.1.2.2 Akademik ve idari Personel Sayfasi
(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5494)

K.D.1.2.3 Bo6lim Duyurulari
(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=1371&DId=KSU&MI=44811)




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttig i faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

Diizey: 3

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, Surdirdlebilir Kalkinma Amaglari
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsalkatki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurumsal isbirlikleri,
cesitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun
blinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yuritilen egitim, hizmet, arastirma,
danigmanhk  vb. toplumsal  katki
faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siregleri yerlesik ve
stirdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

Boliimiimiizde Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetlerinin etkin bir sekilde izlenmesi, degerlendirilmesi ve duyurulmasi
amaciyla cesitli arag¢ ve yontemler kullanilmaktadir. Bu siirecler, toplumsal katki hedeflerine
ulasiimasini saglamak ve bolimimuzin bu alandaki performansini artirmak amaciyla
dizenli olarak yaritilmektedir. Asagida bu baglamda gerceklestirilen calismalar
detaylandiriimistir:

1. Konferans, Panel, Soylesi ve Seminer Faaliyetleri:

Bolimlerimiz tarafindan farkli alan ve konularda diizenlenen etkinlikler, toplumsal katkinin
en 6nemli unsurlarindan biridir.

e Etkinliklerin Cesitliligi:
Yil iginde i¢ ve dis paydaslara yonelik olarak konferanslar, paneller, sdylesiler ve
seminerler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler, faklltemizin topluma olan katkisini
artirmakta ve toplumsal farkindalik yaratmaktadir.

e Yogun Katilim ve Etkilesim:
Dizenlenen etkinlikler hem akademik ¢evrelerden hem de toplumsal paydaslardan
yogun ilgi gormekte ve glicli bir etkilesim ortami saglamaktadir.

2. Faaliyetlerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi:

Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri, sistematik bir sekilde izlenmekte ve
degerlendirilerek raporlanmaktadir:

e Faaliyet Raporlar:
Dizenlenen tim toplumsal katki faaliyetleri, yillik faaliyet raporlarinda yer
almaktadir.

o KSU VERI SISTEMI ve YOKSIS:
Bolimiimiziin 6gretim elemanlari, gerceklestirdikleri faaliyetleri KSU VERI SISTEMI
ve YOKSIS platformlarina girmekte, boylece etkinlikler kayit altina alinarak
izlenmektedir. Bu sistemler, toplumsal katki faaliyetlerinin performansini analiz
etmek ve raporlamak igin etkili araglar sunmaktadir.

3. Faaliyetlerin Duyurulmasi:

Bolimimiizde yapilan toplumsal katki faaliyetleri, seffaf bir sekilde duyurularak genis
kitlelerin bilgisine sunulmaktadir:

e Boliim Web Sayfasi:
Bolimimiizin resmi web sayfasinda, gerceklestirilen etkinliklere iliskin duyurular
yayinlanmaktadir. Bu sayede, hem i¢ paydaslar (6grenciler, akademik personel)
hem de dis paydaslar (toplumun farkh kesimleri) faaliyetler hakkinda
bilgilendirilmektedir.

Sonug olarak K.D.2.1.1, K.D.2.1.2 ve K.D.2.1.3'te gosterildigi sekilde performans izleme ve

degerlendirmesi sliregleri tanimhdir.




Kanitlar:

K.D.2.1.1 Fakilte ve Bolim Faaliyet Raporu:
(https://iibf.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30034)
(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30062)

K.D.2.1.2 KSU VERI SISTEMI (https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx), Yoksis,
(https://yoksis.yok.gov.tr/)

K.D.2.1.3 Bolim Duyurular
(https://uai.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=1371&DId=KSU&MI=44811) KSU
duyurular (https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=280)




SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu kapsamda gerceklestirilen SWOT analizi ve Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Bélimii genel degerlendirmesi

asagidadir:
Ustiinliikler
1. Yurtigive yurt disindan farkli akademik ekollerden gelen, uluslararasi literatlire hakim nitelikli 6gretim kadrosu.
2. Kamu diplomasisi, yerel yonetimler ve sivil toplum alanlarinda proje iretebilecek yetkinlige sahip akademik personel
yapisi.
3. Mezunlarin Disisleri Bakanlig, icisleri Bakanhg), yerel yonetimler ve uluslararasi kuruluslar basta olmak lizere genis bir
istihdam yelpazesine sahip olmasi.
4. Bolimimuziin dogasi geregi Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlarinin 6grencilerimiz tarafindan etkin
kullanimi.
5. Bolimimizin kullandigi fiziksel altyapinin (derslikler, amfiler) yeterliligi.
6. BOlim 6grencileri tarafindan kurulan aktif 6grenci topluluklarinin varligi.
7. Ogrenciler ve 6gretim elemanlari arasinda hiyerarsiden uzak, yakin ve etkili iletisim ortami.
8. Derslerin interaktif islenmesine olanak taniyan teknolojik altyapiya sahip "Akilli Siniflarin” kullanimi.
9. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler alaninda lisansiistii egitim (Yiiksek Lisans) altyapisinin ve kiiltiiriiniin mevcut

olmasi.

10. Disiplinlerarasi ¢calismaya musait akademik iklim.

11. UZEM altyapusi ile desteklenen esnek 6grenme olanaklari.

Zayifliklar

W ® N o U A~ W N

Kurumsal aidiyet ve boélim kiltGrinin heniiz istenilen seviyede olgunlasmamasi.

Bolim binyesindeki bazi anabilim dallarinda 6gretim Gyesi sayisinin ve uzmanlik cesitliliginin artirlimasi ihtiyaci.
Sosyal bilimler arastirmalari icin ayrilan bitce kisitlarinin saha ¢alismalarini ve akademik faaliyetleri sinirlandirmasi.
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler alanindaki projeler igin dis kaynak bulma zorluklari.

Akademik ve idari personelin yeni egitim teknolojilerine uyum saglamada ihtiya¢ duydugu hizmet ici egitim eksikligi.
Ogrenciler ve 6gretim elemanlari icin kampis ici sosyal etkilesim alanlarinin sinirli olmasi.

Norm kadro kisitlamalari nedeniyle akademik kadronun genisletilmesinde yasanan guiclikler.

Uluslararasi iligkiler similasyonlari ve veri analizi icin gerekli bltce ve altyapinin yetersizligi.

6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli depremin akademik motivasyon, barinma ve psikososyal durum lizerindeki

devam eden etkileri.

10. Mifredatin hizla degisen kiiresel konjonktire ve dijitallesen diinya siyasetine uyarlanmasindaki birokratik yavaslik.

11. Mezunlar ve dis paydaslarla (STK’lar, kamu kurumlari) iletisim aginin heniiz istenilen glicte olmamasi.

12. Kalite glivence siireclerinde veri toplama ve belgelendirme sistematigindeki eksiklikler.



Firsatlar

1. Bolgesel ve kiiresel gelismelerin, toplumun Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskilere olan ilgisini ve bilgi ihtiyacini artirmasi.

2. Gelismekte olan bir Universite olarak yenilikgi fikirlere ve disiplinlerarasi is birliklerine agik olunmasi.

3. B6lim mezunlarinin Kaymakamlik, idari Yargi Hakimligi ve Disisleri Bakanligi sinavlarindaki potansiyel basarilari.

4. Yerel yonetimler ve kamu kurumlariyla stratejik is birlikleri gelistirme potansiyeli.

5. Geng ve dinamik 6gretim kadrosunun gilincel literatlirii ve metodolojileri yakindan takip etmesi.

6. Avsar yerleskesinin fiziki gelisim potansiyeli.

7. AB projeleri, TUBITAK ve kalkinma ajanslari (DOGAKA) nezdinde sosyal sorunlara ve goc gibi kiiresel meselelere yonelik
proje yapma imkanlari.

8. Uluslararasi 6grenci sayisindaki artisin, bolimin ¢ok kiltlrll yapisina ve "uluslararasilasma" hedefine dogrudan katki
saglamasi.

9. Akreditasyon sireglerinin tamamlanmasiyla bolimin ulusal ve uluslararasi prestijinin artmasi ihtimali.

Tehditler

1. Kurulus gelistirme 6deneginin diismesi veya kaldirilmasi ihtimali.

2. Vakif Gniversitelerinin ve blyulksehirlerdeki devlet Gniversitelerinin nitelikli 6gretim elemanlarini cekme potansiyeli
(beyin gocd riski).

3. Tirkiye genelinde Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler béliimlerinin sayisinin fazlaligi ve bunun yarattigi mezun
enflasyonu/rekabet.

4. Acik 6gretim ve uzaktan egitim programlarinin 6rgiin egitime olan talebi niceliksel olarak dlisirmesi.

5. Bolgemizde ve cevre illerde yeni agilan Universitelerin benzer boliimlerinin 6grenci ve personel havuzuna ortak olmasi.

6. Dijitallesme ve yapay zeka uygulamalarinin sosyal bilimler egitimine entegrasyonunda yasanabilecek adaptasyon

sorunlari.



Genel Degerlendirme

Yukarida agikga ifade edilen bolimimaziin “zayifliklar” ve bize yonelik “tehditlerin” ciddi olarak masaya yatirilmasi
ve UstlinlUklerimiz kullanilarak bunlarin firsata ¢evrilmesi gerekmektedir. Diger taraftan Gstlinltklerimiz kullanilarak
olasi “firsatlarin” proaktif bir sekilde degerlendirilmesi nem arz etmektedir. Ayrica Ustlnllklerimizin degisen
cevreyle ve kiiresel konjonktiirle uyumlu hale getirilip strddrilebilir kilinmasi, bolimimizin yetkinliklerinin
artirilmasi ve gelistirilmesi gerekmektedir.

2025 yilinda uygulanmis olan SKY (Stratejik Kalite Yonetimi) Eylem Plani ¢ergevesinde, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
iliskiler Bélimi’niin pek cok konuda gelisimi saglanmistir;

1. Yayin Niteligi ve Niceliginin Artirilmasi:
- Bolimimiiz 6gretim lyelerinin hakem ve yazar olarak katkilari artiriimigtir.

2. Stratejik Kalite Yonetiminin Guglendirilmesi:
- Bélimiimiiz 6gretim elemanlarinin KSU Versis ve YOKSIS sistemlerini aktif olarak kullanmasi saglanmstir.

3. Lisans ve Lisansiistii Ogrencilerin Akademik Katilimi:
- Bolimimiziin akademik iklimini canlandirmak amaciyla yil boyunca yogun bir seminer, galistay, konferans ve
panel serisi gergeklestirilmistir.

4. Kongre ve Sempozyum Katilimi:
- Bilimsel toplantilarin organizasyonu ve ulusal-uluslararasi is birligi ile akademik agin genisletilmesi. Bu kapsamda
bolimimiiz 6gretim Uyeleri, ulusal ve uluslararasi birgok kongrede yer almistir.

5. Sosyal Etkinlikler ve Paydaslarla iliski Gelistirme:

- Kurumsal bilinirligi artirmaya yonelik sosyal medya, web sitesi ve halkla iliskiler faaliyetleri. Bolimimdz Gniversite
icinde ve disinda pek cok sosyal faaliyet gerceklestirerek paydaslarla etkilesimde bulunmustur. Bir sonraki dénemde
faaliyetlerin etkinliginin artiriimasina yonelik eylemler planlanacaktir.

6. Sosyal Sorumluluk Projeleri:

- Ogrenciler ve paydaslarin katilimini artirmaya yénelik projeler ve farkindalik etkinlikleri. Bélimiimiz biinyesinde
faaliyet gosteren 6grenci kullpleri sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirmistir. Bir sonraki donemde bunlarin nitelik
ve niceliginin artirilmasi icin eylemler planlanacaktir.

7. Mezunlarla Etkilesimin Artirilmasi:

- Mezun bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve mezunlar ile mevcut 6grenciler arasindaki iletisim etkinliklerinin
diizenlenmesi. Mezun portali etkin durumdadir ve buna ek olarak mezun 6grenci iletisim gruplari kurulmus ve mezun
olan 6grencilerimizin akademik etkinliklere katihmi saglanmistir.

8. Ortadgretim Kurumlarinda Fakilte Tanitimi:
- Bolimin gorandarliglind artirmak ve nitelikli 6grenci cekmek icin tanitim ¢calismalari yapilmasi. Bu kapsamda
Tanitim Ginleri altinda bolimimiz tanitimi yapilmis, materyal olarak bélim tanitim katalogu olusturulmustur.



Stirekli 6grenmenin,
degisimin ve gelecegin

adresi



	BÖLÜMÜMÜZ STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLERİ

